12
25

GO.DATEV.DE/MAGAZIN

PORTFOLIOENTWICKLUNG

-2197-2893

ISSN

auf dem
DATEV'Kongl'ess

Die Cloud kommt

2026 startet DATEV den Umzug der Anwendungen in die Cloud.
Was das fur Kanzleien heil3t, und was sie jetzt tun mussen. - 10

Pflegekosten geltend machen Vom Sofa zum Erfolg
Warum Pauschbetrage steuerlich oft die Wie Steuerberater Daniel Ritz in nur zehn
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DATEV


http://go.datev.de/magazin

DATEV 12.25

p ‘ ZAHLEN, BITTE

Streitfall Erbschaftsteuer

Keine andere Steuer wird in Deutschland politisch so kontrovers diskutiert. Ist sie zu niedrig? Gibt
es zu viele Ausnahmen? Oder sollte sie abgeschafft werden? Zeit fiir einen Blick auf die Fakten.

Ungleiche Belastung

Milliarden fiir die 150 Tendenziell sinkt der durchschnittlich gezahlte Steuersatz mit steigender Hohe des Erbes
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Liebe Leserinnen und Leser,

die Cloud kommt — und wir gehen gemeinsam dorthin. Die Zukunft
unserer Genossenschaft liegt in der Cloud, die kein Trend ist, sondern
die Basis einer modernen, effizienten und sicheren Arbeitswelt.

Auf dem DATEV-Kongress sagte unser ehemaliger Bundesprasident

Dr. Joachim Gauck: , Freiheit heift Verantwortung.” Die Freiheit der
Demokratie ist kein Selbstlaufer, sie ist anstrengend. Eine Anstrengung,
die wir gern in Kauf nehmen, als Investition in unsere Zukuntft.

Ab 2026 beginnt fiir Steuerberatungskanzleien eine neue Phase: Der
Umstieg auf Cloudlosungen riickt in den Mittelpunkt. Ein Aufbruch,
der neue Chancen eroffnet und zugleich Veranderungsbereitschaft und
Anstrengung erfordert. Die Umstellung bringt einen grofSen Wandel
mit sich, doch der Einsatz lohnt sich. Denn die Cloud macht Ablaufe
schlanker, vernetzter und damit fit fiir die Zukunft.

In dieser Ausgabe zeigen wir Ihnen, wie dieser Weg aussieht:

Mit dem DATEV Umstellungscockpit und dem neuen DATEV Kanzlei-
management beginnt die Transformation in die Cloud. Schritt fiir
Schritt, planbar und begleitet.

SEBASTIAN PECH
Stellvertretender Chefredakteur DATEV magazin

EDITORIAL

FOLGEN SIE UNS

@ @datev
@ datev.eg

@dateveg
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Mehr entdecken

Fachinformationen fiir Fachleute

Viele Leser schitzen die Fachbeitrdge
im DATEV magazin, in denen Steuer-
und Rechtsexperten ein konkretes
Problem aus ihrem Fachgebiet aus-
fihrlich erlautern. Mehr dazu finden
Sie auf unserer Website.

Bl
- go.datev.de/praxis
=

FOTOS: DANIEL TKATSCH, J. DENZEL, S. KUGLER, NATALIE BOTHUR; ILLUSTRATIONEN: BRATISLAV MILENKOVIC, VISUAL ELECTRIC, MINA KIM

Experten in
dieser Ausgabe:

Tina Schulz

ist Mitglied der DATEV-
Geschaftsleitung und weil,
welche Vorteile die Cloud mit
sich bringt: - Seite 15

Benedikt Leder

ist Redakteur des DATEV
magazins und beantwortet die
wichtigsten Fragen zu den
Neuerungen 2026: - Seite 18

Thomas Dommermuth

ist Steuerberater und Experte
fiir Altersversorgung. Er er-
klart, wie man Pflegekosten
am besten absetzt: -> Seite 28

Klaus Meier

ist Redakteur des DATEV
magazins und feiert die Ent-
wicklung der digitalen DATEV-
Community: - Seite 34
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WISSEN, WAS
WICHTIG WIRD

Fakten fiir
Fachleute

G

Mandanteninformation
zum Jahreswechsel

Informieren Sie Ihre Man-
danten mit der Broschiire
iiber die steuerlichen Ande-
rungen 2025/2026.

- www.datev.de/
shop/32690

Fachbeitrag zur
Eigenbedarfskiindigung

Zwei BGH-Urteile lassen
aufhorchen: Einmal wurden
die Mieterrechte gestarkt,
das andere Mal die Kiin-
digungsmoglichkeit des
Vermieters erleichtert.

- go.datev.de/
urteile-eigenbedarf

L]

Fachbuch fiir Influencer

Dieses Buch zeigt, was bei
Social-Media-Aktivititen
steuerlich zu beachten ist
und wie die Steuerbera-
tungskanzlei hilft, Fallstri-
cke zu umgehen.

- www.datev.de/
shop/35890

KUNSTLICHE INTELLIGENZ

DATEV Einspruchsgenerator

Mit dem DATEV Einspruchsgenerator erstellen Sie Einspriiche gegen Steuerbescheide automa-
tisch, juristisch fundiert und anpassbar. Sie aktivieren die Recherche in LEXinform, beschreiben
den Sachverhalt und legen direkt los. Anschliefend beginnt mit LEXinform die Wissensrecherche.
Sie liefert passende Informationen, rechtliche Grundlagen sowie relevante Quellen. Nach Auswahl
der fiir Sie passenden Quellen wird automatisch ein praziser Entwurf fiir den Einspruch generiert.
- datev.de/shop/21599

FOTO: LUIS ALVAREZ/GETTY IMAGES, DATEV EG; ILLUSTRATION: VISUAL ELECTRIC
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Unterstiitzung
beim Gewinnen
von Fachkraften

Fachkrafte finden, binden und
begeistern — wir zeigen, wie das
gelingt! Die Fachkrafteinitiative
unterstiitzt Sie dabei, sich als
attraktive Arbeitgeber zu positio-
nieren und eine Kanzleikultur zu
gestalten, die Menschen gern
bleiben ldsst. Auf der Website
www.initiative-gemeinsam-
handeln.de erhalten Sie prakti-
sche Ratschlage und Werkzeuge,
um den Herausforderungen des

Arbeitsmarkts aktiv zu begegnen.

Dabei bietet die Plattform regel-
malRig aktualisierte Inhalte, pra-
xisnahe Tipps und Strategien
rund um die Themen Ausbil-
dung, Recruiting, Mitarbeiterbin-
dung und Arbeitgeberattraktivi-
tat. Zudem konnen Sie hier Thre
offenen Ausbildungs- und Prakti-
kumsplatze veroffentlichen.

- initiative-gemeinsam-handeln.de

L]

KOMPAKTWISSEN
Anderungen im
Baugewerbe

Das Buch erlautert die Grund-
lagen der Baulohnabrechnung
und den Geltungsbereich der
Bau-Tarifvertrige. Ein Schwer-
punkt liegt auf der SOKA-BAU.
- www.datev.de/shop/35848

Offentliche Auftrige stiitzen die Baukon-
junktur, kleine Firmen haben wenig davon

Der Baubranche gesamt geht es besser, als die Stimmung vermuten lasst,
doch die kleinen und mittelgroBen Unternehmen (KMU) bleiben klar zuriick.
Wahrend sich laut Destatis die Umsatze der Baubranche insgesamt seit
Mitte 2024 stabilisieren, verzeichnet der DATEV Mittelstandsindex fiir KMU
im September 2025 einen Umsatzriickgang von 2,9 Prozent. Die Schere zwi-
schen beiden Indikatoren offnet sich seit dem Frithjahr 2024 zunehmend:
Die groBen Unternehmen profitieren von der leichten konjunkturellen Erho-
lung, die kleineren nicht. Im Hochbau flacht die Preisdynamik weiter ab, die
Zahl der Baugenehmigungen bleibt niedrig (-16,8 Prozent im Jahr 2024).
Besonders der private Wohnungsbau bricht ein, der fiir kleine und mittlere
Unternehmen ein zentraler Umsatztrager ist. Offentliche Auftrige dominie-
ren, gewerbliche stagnieren — und sowohl Hoch- als auch Tiefbau werden
zunehmend von groReren Unternehmen getragen, wahrend kleine und
mittlere Betriebe weniger profitieren. Im Tiefbau sorgt der Investitionsschub
fir Wachstum, das aber selten im Mittelstand ankommt. Fiir Steuerberater
heiRt das: Mandanten aus der Baubranche miissen Kosten, Liquiditat und
Auftragsstruktur genau steuern. Trotz steigender Lohne (+4,9 Prozent)
bleibt der private Wohnungsbau schwach. KMU werden kurzfristig kaum
vom Wohnungsbauturbo oder von den Infrastrukturmilliarden profitieren.

Umsatz der KMU und Gesamtbranche
DATEV MSI Umsatz Construction === Destatis Umsatz Construction [sa. SEATS, rebase 2022=100]

89,4
09/2025

2024 2025
© Copyright DATEV Mittelstandsindex/DATEV eG

5| Aktuelle Daten und Zahlen, auch nach IHK-Regionen im geschiitzten
Mitgliederbereich, finden Sie unter: - mittelstandsindex.datev.de

Spotlights zu ausgewéahlten Themen
unter - go.datev.de/economics
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JJetzt die Weichen fur die
Cloud stellen™

Der technologische Wandel nimmt Fahrt auf. 2026 beginnen bei DATEV die
ersten groRen Umstellungen. Steuerberater, die sich rechtzeitig vorbereiten,
schaffen Entlastung im Alltag und stellen ihre Kanzlei zukunftssicher auf.

FOTO: DANIEL TKATSCH; ILLUSTRATION: VISUAL ELECTRIC



enn ich in diesen Tagen mit Steuer- @ Entscheidungen treffen: Welche Daten nehme
beraterinnen und Steuerberatern ich mit? Welche Prozesse will ich in Zukunft
spreche, hore ich oft Satze wie: Prof. Dr. Robert wie gestalten? Diese Fragen sind keine ldstige
,Wir arbeiten lingst am Limit — Mayr ist CEO der Pflicht, sondern die Chance, Strukturen zu

DATEV eG sowie .
und jetzt kommt auch noch die Cloud?” Der Steuerberater und vereinfachen und die Kanzlei zukunftsfahig

Gedanke ist nachvollziehbar. Fachkrafteman- Wirtschaftspriifer. zu machen.

gel, Biirokratie, Gesetzesflut — all das pragt den Schon 2025 hat DATEV mit hoher Prioritat
Kanzleialltag. Und dennoch ist klar: Gerade @ die Transformation unserer Losungen in die
in dieser Situation brauchen wir eine stabile Vernetzen Sie Cloud vorangetrieben — nicht nur technisch,
Basis, die unsere Arbeit erleichtert, statt uns sich mit Prof. Dr. auch strategisch. Diese Entwicklung ist kein
zusitzliche Belastungen aufzubiirden. Diese E&?{iﬁg{ayr auf kurzfristiges Projekt, sondern ein zentraler

Basis liegt in der Cloud.
Die Cloud ist nicht nur einfach ein anderer
Ort, an dem Software lauft. Sie ist ein ge-

Bestandteil unserer langfristigen Ausrich-
tung: fir durchgangige digitale Prozesse,
mehr Resilienz im Berufsstand und zukunfts-

meinsamer Arbeitsraum fiir Kanzleien und fahige Kanzleistrukturen.

Mandanten - sicher, stabil, jederzeit aktuell.

Dort kénnen Daten nicht nur aufbewahrt, Die Zukunft der Steuerberatung
sondern auch in durchgéngigen Prozessen ge- entscheidet sich heute

nutzt werden. Medienbriiche verschwinden, Wenn die Arbeit rund um den Jahreswechsel
Ablaufe werden nachvollziehbar, Aufgaben erledigt ist, lassen sich iiber die Feiertage auch
transparent. Und was heute noch Routinebe- die Gedanken ordnen: Wo stehe ich mit meiner
lastungen verursacht, wird Schritt fur Schritt Kanzlei auf dem Weg in die Cloud? Welche
automatisiert. Es geht also nicht um Technik, Schritte muss ich 2026 gehen? Wie bereite
sondern um Entlastung. ich die Kanzlei auf diese Schritte vor? Dafiir

bietet DATEV nicht nur Losungen, sondern
auch Orientierung. Kurz: Wir unterstiitzen Sie
auf dem Weg in die Cloud. Nutzen Sie diese
£ Zeit fiir eine ehrliche Zwischenbilanz: Welche
Fortschritte haben wir 2025 gemacht? Und wo
missen wir noch nachjustieren?

Die kommenden Jahre werden fordernd,
das ist keine Frage. Aber sie bieten auch die
Moglichkeit, Routinearbeiten hinter sich

zu lassen und den Blick wieder star-
ker auf das zu richten, was unseren
Beruf ausmacht: Beratung, Gestal-
tung, Orientierung geben. Deshalb
mein Appell: Stellen wir die Weichen
jetzt. Denn die Zukunft der Steuer-
beratung entscheidet sich nicht 2026,
sondern heute. o}

Wer vorbereitet ist, gewinnt Zeit,
Qualitat und Souveranitat

Im kommenden Jahr werden bei DATEV die
ersten groen Umstellungen konkret. Aber
die Zukunft beginnt nicht erst dann, sondern
schon heute. Wer jetzt anfangt, Daten zu be-
reinigen, Prozesse zu ordnen und erste Cloud-
losungen einzusetzen, wird spater deutlich
leichter umstellen kénnen. Die Erfah-
rung zeigt: Wer vorbereitet ist, gewinnt
Zeit, Qualitat und Souveranitat. Wer
wartet, lauft Gefahr, dass sich der
Umstellungsdruck und die Belastung
durch das Tagesgeschaft stapeln.
Als Genossenschaft gehen wir
diesen Weg gemeinsam. Wir bauen
die Infrastruktur, entwickeln Lo-
sungen, begleiten die Umstel-
lungen — und zwar mit hochster
Prioritat. Der Weg in die Cloud
steht bei DATEV in den nachsten
Jahren ganz oben auf der Agenda. Wir
begleiten unsere Mitglieder und Kunden
nicht nur, wir unterstiitzen sie tatkraftig.
Aber jede Kanzlei muss ihre eigenen

Herzlich
Robert Mayr

Nirnberg, im Oktober 2025
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gecocoes

2026 beginnt die

Umstellung

Samtliche DATEV-Programme ziehen in die Cloud um; die fest
installierten lokalen Losungen laufen aus. Die Transformation wird
die Kanzleien entlasten und effizienter machen, ein Selbstlaufer ist

sie allerdings nicht. Was jetzt passiert — und was zu tun ist.

Text: Markus Riedl Illustrationen: Bratislav Milenkovi¢
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lr die einen ist sie eine Verheiung, Technologischer

fiir andere eher eine Herausforde- Fortschritt

rung: die Cloud. In der gesamten IT-

Branche wandern immer mehr Soft- '
wareldsungen von fest installierten Versionen vor
Ort (On-Premises) in die Cloudrechenzentren der Permanente
Anbieter. Auch DATEV bietet bereits Cloudlésun- Verfiigbarkeit und
gen an. Vom kommenden Jahr an beschreiten wir Mobilitét
diesen Weg aber noch konsequenter. Die Cloud- gii)(iigzlfglili?ffvng
transformation kommt — und wird in den Kanzleien Daten undgAnwen—
spiirbar. Ab 2026 ziehen die DATEV-Losungen dungen.

schrittweise um, die On-Premises-Varianten laufen
aus —zugunsten cloudbasierter Angebote, die tiber
das Internet abgerufen werden. %
Warum ist das so? Was kommt konkret auf die
Kanzleien zu? Wie kann man sich vorbereiten? Wo
gibt es Unterstiitzung? Dieser Text gibt Antworten
auf die wichtigsten Fragen sowie einen Uberblick,
welche Veranderungen wann passieren — und
warum sie fur alle Beteiligten ein Gewinn sind.
Ja, die Umstellung bringt Aufwand mit sich,
keine Frage. Sie bietet aber auch die groRe /?\
Chance, den Kanzleialltag neu zu gestalten. Durch- K@ (/
dachte digitale Prozesse machen das Arbeiten auf

Arbeiten im
Okosystem
Vernetztes Arbei-
ten mit Dritten

und Partnern iiber
Schnittstellen sorgt
fiir Effizienz.

einer modernen technologischen Basis effizienter, Automatisierte
o 1 . . Updates

durchgangiger, zukunftsfahiger. Ein echter Gewinn Durch stetige

in anspruchsvollen Zeiten, in denen steigende Aktualisierungen

ohne eigenes Zutun
immer die neuesten
Funktionen nutzen.

Arbeitsbelastung, anhaltender Fachkraftemangel
und eine dynamische Gesetzgebung immer mehr
Einsatz und Flexibilitat erfordern.

DATEV geht diesen Weg in die Zukunft konse-
quent und partnerschaftlich mit den Kanzleien. In
den kommenden Monaten und Jahren stehen kon-
krete Schritte an, die nur gemeinsam gemeistert

werden konnen und miissen: vorbereitende Mak-
nahmen, gezielte Umstellungen und praxisnahe
Unterstiitzung. Wer jetzt handelt und die Kanzlei
auf digitale Cloudprozesse ausrichtet, profitiert
schneller von besseren Abldaufen, mehr Effizienz
und damit einem einfacheren Arbeiten.

Wieso ist der Umzug in die Cloud notig?

Die Transformation ist kein kurzlebiger Trend,

®

teile der Cloud bedeuten Zeitersparnis — und damit
geringere Kosten. Fiir die Kanzleien heil3t das: Die
Zeiten von lokal installierter Software sind vorbei,
die Zukunft gehort kollaborativen Losungen, die
auf zentraler Infrastruktur basieren — jederzeit
erreichbar, zuverlassig und aktuell.
Selbstverstandlich geht DATEV diesen Weg
nicht von heute auf morgen, sondern Schritt fiir
Schritt und mit Bedacht. Die Entwicklung ist be-

sondern die notwendige technologische Grundlage UBERBLICK
dafiir, dass Steuerberatung in all ihren Facetten
auch in Zukunft leistungsfahig, effizient und sicher
funktioniert. Alle malgeblichen Technologieunter-
nehmen gehen diesen Weg, weil nur auf Basis der
Cloudtechnologie Innovationen wie Digitalisie-
rung, Automatisierung und kiinstliche Intelligenz
(KI) iberhaupt moglich sind. DATEV geht diese el
Entwicklung aktiv an und gestaltet sie mit, um (=054,
wettbewerbsfahig zu bleiben und Mehrwerte fiir El.ﬂﬁ
den Berufsstand zu liefern. Denn die Effizienzvor-

wusst als sukzessiver Prozess angelegt. So entsteht
Planbarkeit und Raum fiir Anpassung, auch in
kleineren Kanzleistrukturen. Dies andert jedoch
nichts an der Konsequenz: 2026 werden die An-
forderungen an die Kanzleien konkreter, die not-
wendigen Veranderungen umzusetzen. ,,Die Cloud
ist bereits da, die ersten groeren Umstellungen
stehen kurz bevor. Entscheidend ist, wie gut Sie
vorbereitet sind”, gibt Tina Schulz den Kanzleien
mit auf den Weg. ,Jetzt aktiv zu werden lohnt sich,
denn wir befinden uns mitten in der Umstellungs-

Alle wichtigen In-
formationen und
Unterstiitzungs-

angebote zum
Weg in die Cloud
finden Sie unter
- go.datev.de/
cloud-nutzen

FOTO: DATEV EG


http://go.datev.de/cloud-nutzen
http://go.datev.de/cloud-nutzen
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phase, die wir konsequent durchlaufen werden”,
so Schulz, die in der DATEV-Geschaftsleitung fiir
das Produktportfolio zustandig ist.

Weshalb gibt es keinen anderen Weg?

Das heit: On-Premises-Losungen bleiben zwar
withrend der Ubergangsphase verlisslich in Be-
trieb. Neue Entwicklungsschwerpunkte aber setzt
DATEV nur noch in der Cloud. Die Lebensdauer
der lokalen Anwendungen ist damit endlich. Das
klassische DATEV-Rechenzentrum wird nach und
nach durch ein Cloud Native Rechenzentrum er-
setzt. Dies eroffnet nicht nur neue technologische
Moglichkeiten, etwa starkere Nutzung von Auto-
matisierung oder die Einbindung von KI. Weil
das neue Rechenzentrum aus vielen voneinander
unabhangigen Modulen besteht, betrifft der Ausfall
eines Moduls nicht automatisch weitere. So ist die
Verfiigbarkeit der Services auch bei technischen
Problemen besser gewahrleistet.

Q

4

()

Hoch hinaus: Cloud-
anwendungen machen
die Arbeit in den Kanz-
leien schneller, giins-
tiger und sicherer. Sie
sind die Basis fiir eine
erfolgreiche Zukunft
des Berufsstands.
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Die Cloud ist bereits
da, die ersten grofSeren
Umstellungen stehen
kurz bevor. Entschei-
dend ist, wie gut Sie
vorbereitet sind.

TINA SCHULZ
Mitglied der DATEV-Geschéftsleitung

Ein weiterer Vorteil ist die bessere Skalierung bei
Lastspitzen. Greifen viele Nutzer gleichzeitig auf
dieselben Daten oder Anwendungen zu, stellt das
System automatisch zusatzliche Kapazitaten bereit.
Die Systemwartung wird effizienter, Lieferzeiten
fiir Updates verkiirzen sich, weil Weiterentwick-
lungen kontinuierlich ausgespielt werden und
niemand mehr auf die neueste Programmversion
warten muss. All dies wird in der IT-Welt immer
mehr zum Standard. Die Cloud ist daher auch fiir
die effiziente Zusammenarbeit mit Partnern und
die Einbindung von deren Losungen unverzichtbar.
Hinzu kommt: Der Aufbau des Cloudrechenzen-
trums parallel zum Betrieb des klassischen ist mit
hohen Kosten verbunden. Der Doppelbetrieb muss
daher schon aus betriebswirtschaftlichen Griinden
so kurz wie mdglich gehalten werden.

All dies fiihrt dazu, dass DATEV die Transfor-
mation in die Cloud konsequent beschreitet — und
beschreiten muss. Nur so ist sichergestellt, dass
das Unternehmen und der Berufsstand mit der glo-
balen technologischen Entwicklung Schritt halten.

In der Ubergangsphase steht die kontinu-
ierliche Lieferung von neuen Cloudleistungen
im Zentrum, die bestehende Losungen, etwa fiir
Lohn oder Finanzbuchhaltung, intelligent mit
Cloudservices in den vor- und nachgelagerten
Prozessen verkniipfen. So lassen sich viele Ablaufe
automatisieren. Parallel dazu werden immer »
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mehr Anwendungen auf die cloudbasierte Variante
umgestellt.

Ab Herbst 2026 nimmt die Umstellung im
Bereich Kanzleimanagement (bisher: Eigenorga-
nisation) Fahrt auf, es folgen Bereiche wie Lohn,
Finanzbuchhaltung und Steuern. Das Ziel ist, dass
die Kanzleien alle DATEV-Programme iiber die
Cloud nutzen und komplett digital mit ihren Man-
danten zusammenarbeiten — mit allen Vorteilen,
die die Cloud mit sich bringt.

Warum sollten Kanzleien ziigig umstellen?

Viele Kanzleien nutzen heute lokal installierte
Software oder individuell betreute Server. Neue
Anforderungen, wie etwa Dokumentationspflich-
ten, erhohen den Aufwand, alles stets aktuell zu
halten — im ungiinstigsten Fall sogar mit weni-
ger Personal, weil freie Stellen angesichts des
Fachkrdftemangels immer schwerer zu besetzen
sind. Cloudlésungen reduzieren die Komplexitat:
Mandanten und Kanzleien tauschen Belege digital

FACHBUCH

Fachkrifte
finden, gewinnen
und binden,

2. Auflage
- datev.de/
shop/36192

=

S
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Die Umstellung lief
reibungslos und war
auch einfach eine gute

ARAM SCHEKHO
Steuerberater, iiber die Umstellung auf
DATEV Kanzleimanagement basis

aus, erstellen Aufgaben und stimmen sich bei
Riickfragen direkt miteinander ab, auf tibersicht-
licheren, modernen Oberflachen.

Das macht die Anwendungen einfacher nutz-
bar, reduziert Medienbriiche und fiihrt in Zeiten
hoher Arbeitslast zu spiirbarer Entlastung. , Wo
heute noch Dateien zwischen Kanzlei und Man-
danten hin- und hergeschickt werden, entstehen
in der Cloud klare, nachvollziehbare Workflows”,
erlautert Tina Schulz (siehe Interview rechts). ,Die
Arbeit in der Cloud verbindet Effizienz, Sicherheit
und Innovationsfdhigkeit.”

Wer schon heute die verfiigbaren Clouddienste
nutzt und die vorbereitenden Mafnahmen angeht,
schlagt zwei Fliegen mit einer Klappe: Die ersten
Entlastungen im Alltag setzen frihzeitig ein, gleich-
zeitig ist man bestens vorbereitet auf die groReren
Umstellungen, die ab 2026 bevorstehen.

Umstellungen. Ein Wort, das niemand gern
hort. Es klingt nach Aufwand, Veranderung, un-
bekannten Situationen. Doch es bezeichnet auf
dem Weg in die Cloud genau den Moment, auf den
es ankommt. Den Moment, in dem der Schalter
umgelegt wird, in dem das DATEV-Motto , Kommt
mit in die Zukunft!” greifbar wird.

Warum ist es so wichtig umzustellen?

Die Art des Arbeitens in der Cloud unterscheidet
sich von der mit On-Premises-Losungen; die Pro-
zesse sind hoher automatisiert und greifen starker
ineinander. Entsprechend werden in Zukunft nicht
mehr alle Funktionalitidten gebraucht, die es heute
gibt. Der Fokus liegt mehr auf den Kernprozessen

FOTOS: NATALIE BOTHUR, DATEV EG
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,Die Vorbereitungen zahlen sich aus!”

Der Weg in die Cloud ist ein stetiger Prozess. DATEV-Geschaftsleitungsmitglied Tina Schulz
erklart, warum sich der Aufwand fiir vorbereitende MafSnahmen bereits jetzt lohnt.

ie Cloud wird fiir Kanzleien
und Mandanten zum gemein-
samen Arbeits- und Datenraum.
Sie ist der zentrale Hebel,
um Zusammenarbeit sicherer und effizienter
zu machen.

DATEV magazin: Welche Vorteile ergeben
sich zukiinftig bei der Arbeit in der Cloud?
Tina Schulz: Im Kern geht es um drei
Dinge. Erstens: Effizienz und Automatisie-
rung. Automatisierte Prozesse — etwa in der
Belegverarbeitung oder beim Zahlungsab-
gleich — reduzieren manuelle Tatigkeiten und
schaffen Freiraume fiir Beratung. Kl-ge-
stutzte Funktionen entlasten bei Routine-
aufgaben, erkennen Unstimmigkeiten und
steigern so die Produktivitat. Zweitens:
Zentrale Datenhaltung und medienbruch-
freie Prozesse. Wenn alle Daten sicher im
Rechenzentrum liegen, entstehen durchgan-
gige Workflows zwischen Kanzlei und Man-
danten. Informationen miissen nicht mehr

in verschiedenen Systemen gesucht oder
doppelt gepflegt werden. Freigaben, Status
und Aufgaben sind jederzeit nachvollziehbar.
Drittens: Sicherheit, Stabilitat und Skalier-
barkeit. Die Cloud basiert auf modernsten
Sicherheitsstandards und wird zentral
gewartet. Sie ermdglicht uns, schnell An-
passungen, wie gesetzliche Anforderungen,
auszuliefern. Gleichzeitig ist klar geregelt,
wer worauf zugreifen darf — mit rollenbasier-
ten Rechten und starker Authentifizierung.

Warum ist es sinnvoll, sich schon heute
auf den Weg in die Cloud vorzubereiten?
Weil die Zukunft der Zusammenarbeit
digital ist und ab 2026 die ersten groReren
Umstellungen starten. Wenn Sie jetzt han-
deln, starken Sie Ihre Kanzlei gleich doppelt:
Sie gewinnen an Effizienz durch durchgan-

gige Prozesse und schaffen die Grundlage fiir
anstehende Umstellungen. Schon heute stehen
verschiedene Cloudangebote in Kanzleimanage-
ment, Rechnungswesen, Personalwirtschaft
und Steuern zur Verfiigung, wie zum Beispiel
MyDATEV Kanzlei, DATEV Personal, DATEV
Meine Steuern oder die Automatisierungsser-
vices Rechnungen und Bank. Wer diese nutzt,
kann schon heute profitieren und vereinfacht
spatere Umstellungen.

Gehen Sie einen entscheidenden ersten
Schritt in Richtung DATEV-Cloud, und iiber-
tragen Sie mit DATEV Basisdaten online Ihre
Mandantenstammdaten und Leistungsinfor-
mationen in die DATEV-Cloud. Damit haben
Sie alle relevanten Informationen fiir andere
Cloudlosungen zentral im Zugriff, und die Daten
werden automatisch mit dem DATEV-Arbeits-
platz synchronisiert, sodass alle Anderungen
sowie neue Mandate ohne manuellen Aufwand
aktualisiert werden. Diese und weitere Mal3-
nahmen verkiirzen den spateren Wechsel und
erhoht die Qualitat Ihrer Prozesse.

Das sind nachvollziehbare Schritte — aber bringt

das nicht auch enormen Aufwand mit sich?
Ja, doch genau diese Vorbereitung ist eine
wichtige Voraussetzung dafiir, dass
der Weg in die Cloud gelingt. Deshalb
mein Appell: Werden Sie jetzt aktiv.
Sie gehen diesen Weg nicht allein.
Mit dem DATEV Umstellungscockpit
stellen wir ein zentrales Werkzeug
bereit, das Sie strukturiert durch den
Prozess der Umstellungen fiihrt.

Die Vorbereitungen kosten Energie,
aber sie zahlen sich aus: Der Uber-
gang in die Cloud wird dadurch
spiirbar leichter. Lassen Sie uns
diesen Weg jetzt gemeinsam star-

ten — und ich bin mir sicher, dass

wir das gemeinsam schaffen.

L |

O,

Tina Schulz

ist Mitglied der
DATEV-Geschafts-
leitung und ver-
antwortet das
Produktportfolio der
Genossenschaft.

in

Vernetzen Sie
sich mit Tina
Schulz auf
LinkedIn.
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Es ist moglich, dass Kunden gar
nicht mitbekommen, dass die
Umstellung gestartet ist, welil sie
erst spdter an der Reihe sind.”

&l

THORSTEN SCHURER
Mitglied des Zentralen Umstellungsteams bei DATEV

der Kanzleien. Das heif3t: Jede Kanzlei muss sich
Gedanken machen, welche Prozesse das in ihrem
Fall sind und wie diese in Zukunft aussehen sollen.
Auch hierin liegt eine Chance, Ablaufe zu ver-
schlanken und effizienter zu gestalten.

,Deshalb ist es unverzichtbar, dass vor den Um-
stellungen Entscheidungen getroffen werden”, so
Thorsten Schiirer vom Zentralen Umstellungsteam
bei DATEV. Er kiimmert sich mit vielen Kolleginnen
und Kollegen darum, dass der Wandel fiir alle Be-
teiligten sinnvoll, rechtzeitig und kundenfreundlich
vonstattengeht. Die ersten Entscheidungen, die
getroffen werden miissen, betreffen die vorbe-
reitenden MaRnahmen. Tina Schulz schlagt den
Kanzleien einen sinnvollen Auftakt vor: ,, Gehen Sie
einen entscheidenden ersten Schritt in Richtung
DATEV-Cloud, und tibertragen Sie mit DATEV
Basisdaten online Thre Mandantenstammdaten und
Leistungsinformationen in die Cloud!”

Wie lauft die Umstellung ab?

Aram Schekho hat diese Phase bereits erfolgreich
gemeistert. ,Housekeeping” nennt der Steuer-
berater aus Bonn die vorbereitenden MalSnahmen
in DATEV Basisdaten online. Sie rechtzeitig anzu-
gehen, war fur ihn eine sinnvolle Entscheidung,
schon weil sich die Arbeitsbelastung nicht so sehr
ballt, wenn schlieflich die iibrigen Umstellungen
anstehen. ,Das lief reibungslos und war auch ein-
fach eine gute Ubung”, sagt Aram Schekho (siehe
Bericht Seite 20).

Fiir ihn wie fiir alle anderen Kanzleien, Mit-
glieder und Kunden gilt: DATEV kommt friihzeitig

Noch mehr Vorteile
der Cloud:

=

Nachhaltigkeit
Reduktion des
eigenen Ressourcen-
verbrauchs durch
zentralisierte Cloud-
infrastruktur.

Integration von
KI-Lésungen
Einbindung von KI,
um Routineaufgaben
abzugeben und
Prozesse zu opti-
mieren.

Zusammenarbeit
und Vernetzung
Kollaboration in
Echtzeit durch ge-
meinsam editierbare
Dokumente und
Anwendungen.
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Das neue
Lizenzmodell

Auf dem Weg in die Cloud geht es
nicht nur um verbesserte Prozesse und
mehr Effizienz — es andert sich auch
die Art der Lizenzierung. Kiinftig setzt
DATEV auf die Benutzerlizenz und
fihrt den neuen Lizenztyp ,Benutzer-
lizenz Set” ein. Wir haben die wich-
tigsten Fragen und Antworten dazu
zusammengestellt.

Text: Markus Riedl

und individuell auf alle Nutzer zu, wenn eine
Umstellung bei ihnen ansteht. ,Dafiir wird die
Situation jeder einzelnen Kanzlei in den Blick
genommen”, sagt Thorsten Schiirer. Je nachdem,
welche Produkte sie nutzt und wie weit sie auf
dem Weg in die Cloud bereits fortgeschritten ist,
stehen die Umstellungen friher oder spater an.

Mit dem DATEV Umstellungscockpit gibt
es ein Werkzeug, das einen Uberblick iiber alle
anstehenden Veranderungen, die notwendigen
nachsten Schritte sowie den Stand der Trans-
formation gibt. Auf einem Dashboard ist schnell
ersichtlich, welche Schritte als Nachstes zu erle-
digen sind. Jeder kann einzeln abgehakt werden,
bis alles erledigt ist. ,,Das ist auf der technischen

FOTO: DATEV EG



Was andert sich?

Die Benutzerlizenz richtet sich kiinftig nicht mehr nach
der Anzahl der Rechner, auf denen die Anwendungen
installiert sind, sondern nach den Personen, die die
Anwendung nutzen. Ein Nutzer kann also mit einer
Lizenz an verschiedenen Arbeitsplatzen arbeiten — bei-
spielsweise am PC in der Kanzlei oder an dem im
Homeoffice. Die Benutzerlizenz gilt tiber alle Standorte
hinweg, wahrend sich die bisherige Lizenzierung auf
einen Standort bezog.

Was ist die neue ,, Benutzerlizenz Set"?

Erganzend zu den bereits bestehenden Lizenztypen
,Benutzerlizenz Einzelanwendung” und , Benutzerli-
zenz unbegrenzt”, ist mit der Umstellung die neue , Be-
nutzerlizenz Set” verfiigbar. Sie ermoglicht es, Lizenzen
komfortabel zu teilen. Das lohnt sich etwa, wenn zwei
Mitarbeiter halftig in Teilzeit arbeiten. Auch bei DATEV
DMS und MyDATEV Kanzlei konnen Lizenzen nun mit
der ,Benutzerlizenz Set” geteilt werden.

Bis wann muss umgestellt werden?

Die Lizenzumstellung ist ab sofort moglich. Erganzend
werden Mitglieder und Mandanten nach und nach von
DATEV dazu aufgefordert. Die bisherigen Lizenzarten —
Netz-, PC-, Betriebsstatten- und Generallizenz - sind
abgekiindigt und laufen zum 31.12.2027 aus. Bis dahin
muss die Umstellung spatestens durchgefiihrt sein.

Wie unterstiitzt DATEV?
Zur Unterstuitzung gibt es den DATEV Lizenz-Umstel-
lungsassistenten (siehe Link rechts unten). Er listet

alle betroffenen Anwendungen auf und fiihrt Schritt
fiir Schritt durch die Umstellung. Solange Anzahl und
Nutzung der Lizenzen gleich bleiben, entstehen in der
Regel keine Mehrkosten in der Umstellungsphase bis
Ende 2027.

Sind auch Mandanten betroffen?

Auch Mandanten miissen auf die Benutzerlizenz um-
stellen, wenn sie Software nutzen, die vor Ort installiert
wird. Kanzleien konnen die Umstellung ibernehmen,
die Mandanten konnen sie aber auch selbst durch-
fiihren. Alle betroffenen Mandanten sind im DATEV
Lizenz-Umstellungsassistenten gelistet.

Warum ist dieser Schritt wichtig?

Es geht nicht nur um ein neues Lizenzmodell. Die neue
Benutzerlizenz schafft die Grundlage fiir durchgangiges
Arbeiten — lokal und in der Cloud. Damit wird flexibles
Arbeiten moglich, Prozesse werden einfacher, und

die Kanzleien konnen den steigenden Anforderungen
gerecht werden.

Wo finde ich weitere Informationen?

Mitte Oktober wurden alle DATEV-Mitglieder sowie
Mandanten im mitgliedsgebundenen Mandanten-
geschaft bereits per E-Mail oder Post iiber die Lizenz-
umstellung informiert. Zusatzlich haben wir unter
go.datev.de/benutzerlizenz alle Informationen rund um
die Benutzerlizenz zusammengefasst.

Den DATEV Lizenz-Umstellungsassistenten finden Sie
online unter: - apps.datev.de/liza-app

Seite eine absolute Neuerung”, sagt Thorsten
Schiirer. PDF-Checklisten gehoren damit der
Vergangenheit an. Zudem wird es auch Unter-
stiitzungspakete wie Webseiten oder Onlinever-
anstaltungen rund um das Thema Umstellungen
geben.

Die erste groRe Umstellung startet im Herbst
2026: Dann wird DATEV Eigenorganisation
schrittweise auf die neue Losung DATEV Kanz-
leimanagement umgestellt — wie beschrieben mit
unterschiedlichen Umstellungszeitraumen fir
die verschiedenen Kanzleien. , Es ist moglich,
dass Kunden zunéchst gar nicht mitbekommen,
dass die Umstellung schon gestartet ist, weil sie
erst in einem spateren Zeitraum an der Reihe

sind”, erklart Thorsten Schiirer. Perspektivisch
sei es auch maglich, dass bei einzelnen Kunden
mehrere Umstellungen parallel laufen.

DATEV unterstiitzt jede Kanzlei individuell auf
diesem Weg. Entscheidend ist jedoch, dass die
Kanzleien diesen Weg aktiv mitgehen, sich vor-
bereiten und informieren. Die Transformation in
den kommenden Jahren wird fordernd sein, aber
sie wird sich lohnen. Effizientere Arbeit, weniger
Aufwand durch Routinetatigkeiten, eine bessere
Zusammenarbeit mit den Mandanten und die
Zukunftsfahigkeit der Kanzlei werden langfristig
auf der Habenseite stehen. Sodass nach dem Ab-
schluss der Umstellung alle sagen konnen: ,Gut,
dass wir mit in die Zukunft gekommen sind!” o
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Was Sie nachstes Jahr erwartet:

Cloud ganz konkret

Mehr Programme, verbesserte Navigation, erweiterte Funktionen: Der Umzug der
DATEV-Anwendungen in die Cloud eroffnet Kanzleien zusatzliche Moglichkeiten.
Ein Ausblick auf die wichtigsten Neuerungen 2026.

Text: Benedikt Leder Illustration: Bratislav Milenkovi¢




n diesem Jahrist DATEV auf dem Weg

in die Cloud bereits groRe Schritte ge-

gangen, 2026 nimmt die Umstellung

weiter an Fahrt auf. Um diese so ein-
fach wie moglich zu machen, startet Anfang des
Jahres das DATEV Umstellungscockpit.

Dieses zeigt detailliert, welche Losungen wann
umgestellt werden sollen. Und es fiithrt sicher
durch den Umstellungsprozess — von der ersten
Information bis zum erfolgreichen Abschluss.
Transparente Checklisten, produktspezifische
Lerninhalte und praxisnahe Hilfemedien sorgen
dafiir, dass alle Beteiligten jederzeit den Uberblick
behalten und zielgerichtet vorankommen. So redu-
ziert das DATEV Umstellungscockpit technische
Hiirden und schafft organisatorische Sicherheit.

Mit DATEV Kanzleimanagement kommt die
erste Kernanwendung in der Cloud an. Die Markt-
freigabe ist fiir Herbst 2026 geplant. Die Kanz-
leimanagement-Losungen sind dafiir konzipiert,
kanzleiinterne Ablaufe effizient und auftragsbasiert
zu steuern — von der Mandatsanbahnung tber
die Organisation der Leistungserstellung bis zur
Rechnungsstellung mit begleitendem Controlling.
DATEV Kanzleimanagement ist optimal verzahnt
mit den leistungserstellenden Programmen und
unterstutzt die Zusammenarbeit mit Mandanten
iber MyDATEV Kanzlei.

Mehr Funktionen, verbessertes Design

2026 werden drei Softwarepakete mit abgestufter
Funktionstiefe sukzessive zur Verfiigung stehen.
Den Anfang macht die Einstiegslosung DATEV
Kanzleimanagement basis. Damit lassen sich zen-
trale Kanzleiprozesse — etwa das Schreiben von
Rechnungen - digitalisieren und effizient organi-
sieren. Die erweiterte Anwendung DATEV Kanz-
leimanagement wird die umfassende Steuerung
der gesamten Kanzlei ermoglichen, Controlling
und Automatisierung in die tdglichen Ablaufe in-
tegrieren und erweiterte Compliance-Funktionen
bereitstellen. Spater wird es mit DATEV Kanz-
leimanagement plus eine noch umfangreichere
Variante geben.

MyDATEV Kanzlei ist eine der wesentlichen
Neuentwicklungen des Jahres 2025. Die moderne
Cloudanwendung dient als zentraler Einstieg in
die digitale Arbeitswelt von morgen. Thre Mission
ist ein gut organisierter Arbeitstag in Steuerbera-
tungskanzleien sowie eine einfache digitale Zu-
sammenarbeit mit den Mandanten. 2026 stehen
hierbei zahlreiche Erweiterungen an. Das beginnt
schon beim Look and Feel: Um ein konsistentes
Portalerlebnis zu schaffen, werden alle DATEV

Cloud-Losungen im neuen Design erscheinen — mit
optimierter Navigationsleiste im Kopfbereich und
einem zentralen Anwendungsmenii. Aulerdem
wird das Rechtekonzept ausdifferenziert, um the-
menbezogene Zugriffe zu erlauben und vertrau-
liche Kommunikation noch besser zu schiitzen.
Eine neue MyDATEV App wird Mandanten
den mobilen Zugang zur Kommunikation mit der
Kanzlei ermoglichen. Im Freigabeprozess wird die
Erganzung der DATEV fortgeschrittenen Signatur
fiir noch mehr Rechtssicherheit sorgen. Zudem
werden Schritt fiir Schritt immer mehr leistungs-
erstellende Anwendungen integriert, beginnend
mit DATEV Meine Steuern und DATEV Personal.

Weniger Einzellosungen, mehr Komfort

So werden die Elemente , Aufgaben” und , Nach-
richten” von MyDATEV Kanzlei kiinftig auch bei
DATEV Personal eingebunden. Aulerdem wird die
bisherige Einzelanwendung DATEV Personaldaten
Schritt fuir Schritt in DATEV Personal integriert und
geht schlieRlich in der ibergeordneten Losung auf.
Mit DATEV Personal plus wird es dariiber hinaus
ein Upgrade geben, das auch die Arbeitnehmer
in die Prozesse einbezieht. Sie konnen kiinftig
iber das Programm ihre Arbeitszeitdokumentation
selbst erfassen, Abwesenheiten melden oder ihre
personlichen Stammdaten andern.

Fiir die Erstellung des Jahresabschlusses star-
tet mit DATEV Abschlusskonsolidierung ebenfalls
eine neue Cloudanwendung. Einzelne Jahres-
abschlussbestande lassen sich damit komforta-
bel zu einem Summen- und Gruppenabschluss
konsolidieren. Uber Konsolidierungsbuchungen
werden interne Geschaftsvorfille eliminiert, und
im Anschluss kann ein Bericht mit verschiedenen
Auswertungen erstellt werden.

Um die Jahresmitte steht dann die Erweite-
rung des E-Rechnungspostfachs in der DATEV
E-Rechnungsplattform an. Es wird zusatzliche
Funktionen fiir den Rechnungsausgangsprozess
geben, sodass E-Rechnungen fiir den Versand
manuell hochgeladen oder iiber eine Schnittstelle
aus angebundenen Softwareldsungen automatisch
ins Postfach tibermittelt werden konnen.

Und das ist noch langst nicht alles. Ebenfalls
fiir das nachste Jahr geplant sind der Start der
neuen Anwendung DATEV Bericht und Dokumen-
tation fir das einfache Anlegen und Gestalten von
Erstellungsberichten, die Erweiterung der DATEV
Wissensplattform sowie zusitzliche Angebote in
der Wirtschaftsberatung. @)

PRODUKT-
FREIGABEN
2025

Informationen
zu den 2025

freigegebenen
Losungen finden
Sie unter

- go.datev.
de/produkt-
freigaben-2025

Neuerungen und
Erweiterungen

MyDATEV Kanzlei
war eine der we-
sentlichen Neuent-
wicklungen dieses
Jahres. Kiinftig
wird es noch mehr
Funktionen um-
fassen und um eine
App zur mobilen
Nutzung erweitert.

DATEV Kanzlei-
management ist die
erste Kernanwen-
dung, die in die
Cloud zieht. Sie wird
in drei Varianten mit
unterschiedlicher
Funktionstiefe an-
geboten.

Naheres dazu und zu weiteren anstehenden

Neuerungen unter: - go.datev.de/ausblick
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Ein Einzelkampfer
zieht in die Cloud

Als Einmannkanzlei hat Aram Schekho neue Softwarelésungen von DATEV
getestet. Sein Fazit: Sie bieten mehr Ubersicht und weniger Technikstress.
Sein Tipp: die Vorbereitung bei der Umstellung nicht unterschatzen.

Text: Carsten Fleckenstein Fotos: Natalie Bothor

DIE KANZLEI
Als selbststéndiger
Steuerberater
betreut Aram
Schekho rund 100
Mandate. Zugleich
ist er Syndikus-
Steuerberater bei
einem Automobil-
zulieferer. Dank
dieser Doppelrolle
kennt er sowohl
die Unternehmens-
prozesse als auch
die Kanzleiarbeit.

ram Schekho spricht ruhig tber die
Veranderungen in der Kanzleiarbeit,
seine Worte wahlt er mit Bedacht. Er
ist ein Praktiker, kein Techniknerd.
Dass man ausgerechnet ihn ansprach, um die
Umsetzung eines Technikprojekts zu erproben,
kam fiir ihn iiberraschend. ,,Mein erster Gedanke
war: Ich bin ein Syndikus-Steuerberater und in
meiner eigenen Kanzlei Einzelkimpfer — bin ich
iiberhaupt interessant?” Doch in dem Pilotprojekt
ging es nicht um die GroRe der Kanzlei, sondern
um die Alltagstauglichkeit der Software. Gesucht
wurde jemand, der DATEV DMS und die Doku-
mentenablage bisher nicht nutzte und einen unvor-
eingenommenen Blick aus der Praxis mitbrachte.

Als Syndikus-Steuerberater und globaler Steu-
erleiter beim Automobilzulieferer GKN Powder
Metallurgy kennt Schekho sowohl die Unterneh-
mensprozesse als auch die Zusammenarbeit zwi-
schen Steuerberatung und Mandant in der eigenen
Kanzlei. Seine Karriere begann bei der Wirtschafts-
prifungsgesellschaft PwC; parallel griindete er
vor einigen Jahren die Steuerberatung Schekho,
in der er die DATEV-Software nutzt. Dieser Um-
stand pragt sein Urteil iiber das Pilotprojekt und
die Cloudtransformation: Es geht ihm nicht um
technischen Enthusiasmus, sondern um die Frage,
ob der Arbeitsalltag leichter und effizienter wird.

Es hat ihn , gecatcht”, wie er sagt, als es hiel,
man konne kiinftig Rechnungen online iiber den

Browser in der Cloud erstellen. Fiir Aram Schekho
hat das durch seine Doppelrolle als Syndikus im
Unternehmen und in der eigenen Kanzlei eine
groRe Bedeutung. ,Um eine Rechnung zu schrei-
ben, brauchte ich immer den Rechner mit den
DATEV-Anwendungen. Dass das aus dem Brow-
ser heraus funktionieren konnte, war fiir mich ein
Grund, es auszuprobieren”, sagt er.

Umstellen mit Struktur und System

Die Umstellung empfand Schekho als methodisch
gut strukturiert: Einladungen mit Timeslots, be-
gleitende Onlinesessions, Dokumentation und ein
zentrales Umstellungscockpit machten die Ver-
anderung planbar: lesen, Videos anschauen, We-
binare besuchen, Daten bereinigen. , Ich konnte
mich gut an dieser Struktur entlanghangeln. Das
lief reibungslos.” Uber mehrere Wochen verteilt
investierte Schekho insgesamt sechs bis acht Stun-
den in die Umstellung. Die Zeit sei gut investiert
gewesen, sagt er.

Allerdings glaubt er, dass er es als Einmann-
kanzlei womoglich leichter hatte als andere. Seine
Kanzlei betreut rund 20 Unternehmen; insgesamt
zahlt er etwa 100 Mandate. Das ist ein iiberschau-
barer Rahmen. Viele Standardeinstellungen konnte
er ibernehmen, was die Umstellung vereinfachte. In
groReren Kanzleien mit mehreren Standorten oder
zu integrierenden Vorsystemen konne das komple-
xer sein, so Schekho. In solchen Fallen sieht er die



Unterstitzung durch den DATEV-Support als un-
abdingbar an. Er selbst kam, von einem begleiten-
den Webinar abgesehen, zwar ohne individuellen
Support aus. Dennoch sei es gut zu wissen, dass
man bei Bedarf kompetente Hilfe erhalten kann.
Entscheidend fiir Schekho war die software-
seitige Prozessbegleitung: der Assistent im Rech-
nungsschreibungsprogramm und das DATEV Um-
stellungscockpit. Sie fithrten ihn sukzessive durch
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den Prozess. Besonders Letzteres habe es ihm
angetan. Es verhindere das Uberspringen wichtiger
Schritte und fange typische Bedienfehler ab. ,Ohne
diese Unterstiitzung ware es deutlich schwieriger
gewesen. An einer Stelle im Prozess kam ich nicht
weiter. Ich dachte, ich hatte alles erledigt, doch
den letzten Haken hatte ich nicht gesetzt.” Kon-
stellationen wie diese priift das Umstellungscockpit
fortlaufend: Sind wirklich alle Schritte erledigt, »
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Vorreiter:

Aram Schekho hat
den Umzug seiner
Kanzlei in die Cloud
gemeistert.



oder , klicke ich mich gerade nur durch, um schnell
abzuschlieBen?”, wie Schekho scherzt.

Der Umstieg muss konsequent sein

Was ihn an der Cloudlésung DATEV Kanzleima-
nagement basis liberzeugt, ist die gute Bedien-
barkeit: Die browserbasierte Oberflache wirke
modern, der prozessbasierte Ansatz verschaffe
ihm mehr Ubersicht, und die Arbeitsweise sei
einfacher. Wenn er einen Mandanten aufrufe, sehe
er auf einen Blick, was abrechenbar, in Arbeit oder
bereits abgeschlossen ist.

Ein Wermutstropfen aber bleibt aus Schekhos
Sicht: das Fehlen einer direkten Verkniipfung von
Buchungsbeleg und Rechnung. Fruher reichte
ein Doppelklick, jetzt seien mehr Klicks und ein
Systemwechsel in die On-Premise-Welt notig. Das
ist zwar eine voriibergehende Erscheinung in der
Hybridphase, nichts fiir ewig. Doch fiir einen Prak-
tiker wie Schekho bedeuten solche Mikrobriiche
Mehraufwand. Er wiirde den Weg in die Cloud
deswegen nicht ablehnen. Es zeigt nur, dass dieser
Weg nicht zur Hélfte gegangen werden kann.

In der Portfolioentwicklung bei DATEV sieht
Schekho mehr als einen Trend. , Ich bin froh dar-

©

Praxis im Blick

Aram Schekho
schatzt vor allem die
Moglichkeit, Rech-
nungen im Browser
zu erstellen. Fir die
Zukunft wiinscht

er sich Apps fiir
Tablets und Handys,
um die Zusammen-
arbeit mit Mandaten
zu erleichtern.
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Vernetzen Sie
sich mit Aram
Schekho auf

LinkedIn:
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Ich wiirde mir noch
mehr solche Projekte
wiinschen.

ARAM SCHEKHO
Steuerberater

iber, dass DATEV diesen Weg geht, und wiirde mir
noch mehr solche Projekte wiinschen, nicht nur
hinsichtlich des Umstellungsprozesses.”

Insgesamt sieht Schekho viele Vorteile in der
Cloud, gerade was Datensicherheit und IT-In-
frastruktur angeht. So entfalle zum Beispiel die
Notwendigkeit, selbst fiir regelmaRige Backups zu
sorgen. ,Wenn DATEV mit eigenen Servern eine
permanente Datensicherung gewahrleistet, ist das
fiir mich als Kanzleiinhaber eine Sorge weniger.”
Auch das Onboarding neuer Mitarbeiter gestalte
sich einfacher: ,Statt erst Hardware einzurichten,
geniigen kiinftig Zugangsdaten, damit Kollegen
sofort {iber die Cloud loslegen kénnen.”

In einem Punkt wiinscht er sich aber mehr
Tempo: bei der Zusammenarbeit mit Mandanten.
Schekho denkt dabei etwa an mobile Apps fiir
die wichtigsten Anwendungen. Kleinere Soft-
wareanbieter erlaubten es langst, Aufgaben per
Smartphone oder Tablet zu erledigen, wahrend
bei DATEV produktives Arbeiten bisher nur am
Rechner moglich sei. ,Mandanten sind es oft ge-
wohnt, auf dem Tablet oder Handy per App Dinge
zu erledigen. Es wdre gut, wenn es eine App gabe,
mit der man Belege hochladen kann und in der ich
sehe, dass sie hochgeladen sind, sodass ich mich
deswegen nicht an den Rechner setzen muss.” Er
erkenne allerdings an, dass gro8e, genossenschaft-
liche Strukturen behutsam in mehreren Schritten
verandert werden miissten und nicht alles auf
einmal gehe.

Sein abschlieRender Rat an Berufskolleginnen
und -kollegen ist ein praktischer: rechtzeitig los-
legen, die erforderlichen Zeiten einplanen, Lehr-
mittel und Unterstiitzungsmaoglichkeiten nicht
erst im Umstellungsprozess anschauen — und die
Daten bereinigen. Gute Vorbereitung reduziere
Zeitaufwand, Stress und Fehler. @)
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So funktioniert der Umzug

Damit sich der Ubergang in die Cloud so vertraut wie moglich anfiihlt, setzt DATEV
klare Standards. Der Zeitpunkt ist dabei fur jede Kanzlei individuell. Ein Leitfaden.

1. Grundlagen schaffen

Stellen Sie schon heute in Ihrer Kanz-
lei die richtigen Weichen fiir einen
reibungslosen Umstieg in die Cloud.
Richten Sie beispielsweise DATEV
Basisdaten online ein. Unterstiitzt
werden Sie dabei Schritt fiir Schritt
von einem Assistenten. Mit nur weni-
gen Mausklicks legen Sie so den
Grundstein fiir die Nutzung moderner
DATEV-Cloud-Lésungen, wie DATEV
Meine Steuern oder DATEV Personal.
Sie mochten wissen, welche weiteren
Vorbereitungen sinnvoll sind? Unter
go.datev.de/cloud-nutzen finden Sie
alle Informationen.

4. Umstellung

Sobald Sie die Vorbereitungen fiir

2. Information

DATEV informiert Sie frithzeitig und
individuell, sobald eine Ihrer genutz-
ten Softwarelosungen auf eine
Cloudanwendung umgestellt werden
kann. Den idealen Zeitpunkt fiir die
Umstellung ermitteln wir anhand
Ihrer bisherigen Nutzung sowie des
Leistungsumfangs der Nachfolgelo-
sung. Sobald eine Cloudlosung mit
vergleichbarem Funktionsumfang zur
Verfiigung steht, begleitet Sie das
DATEV Umstellungscockpit zuverlas-
sig durch den gesamten
Umstellungsprozess.

3. Vorbereitung

Mit einer individuellen Checkliste
unterstiitzt Sie das DATEV Umstel-
lungscockpit bei allen notwendigen
Vorbereitungen fiir die Programm-
umstellung in Ihrer Kanzlei. Die
Checkliste enthalt ausschlieRlich Auf-
gaben, die speziell fir Thre Situation
relevant sind. Bei der Umsetzung
stellen wir Thnen praxisnahe Hilfen
zur Verfligung, wie etwa detaillierte
Anleitungen und Videos.
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5. Produktivbetrieb

Auch nach der Umstellung lassen
wir Sie nicht allein: Im DATEV

die Programmumstellung abgeschlos-
sen haben, starten Sie den Umstel-
lungsassistenten direkt aus dem
DATEV Umstellungscockpit. Dieser
ubernimmt fiir Sie den technischen
Teil der Umstellung und iibertragt
zum Beispiel die Daten aus dem
bisherigen Programm in die neue
DATEV-Cloud-Lésung.

Umstellungscockpit finden Sie
weiterfiihrende Informationen,
Schulungsangebote und praxisnahe
Tipps. So stellen Sie sicher, dass Sie
und Thr Team die neuen DATEV-
Cloud-Anwendungen von Anfang

an optimal nutzen kénnen.

Mehr Details zum Ablauf der Umstellung gibt

es hier: > go.datev.de/ablauf-umstellungen



http://go.datev.de/ablauf-umstellungen
http://go.datev.de/cloud
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Empfehlungen fur
mehr Ruhe im Buro

Ratternde Kopierer, laut telefonierende Kollegen
oder tobende Kinder im Homeoffice: Storgerausche
am Arbeitsplatz mindern die Leistungsfahigkeit und
den Spall am Job. Wie Kanzleien effektiv fir eine
ruhigere Arbeitsatmosphare sorgen und damit die
Fehlerquote im Team reduzieren konnen.

Text: Constanze Elter

b im Besprechungszimmer, am offe-

nen Arbeitsplatz oder im Homeoffice:

Larm ist ein unterschéatzter Stress-

faktor in Kanzleien und Biiros. Fiir
Steuerberater, Rechtsanwalte und Wirtschaftsprii-
fer gilt: Konzentration, Vertraulichkeit und Sorgfalt
bei der Arbeit sind essenziell — und genau hier
greift Larm storend ein. Wir geben Ihnen sieben
unmittelbar umsetzbare Empfehlungen, wie Sie
sowohl in der Kanzlei als auch im Homeoffice
akustisch nachbessern konnen — sodass Ruhe kein
Luxus mehr ist, sondern ein selbstverstandlicher
Teil Threr Arbeitskultur wird.
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ERST ANALYSIEREN,
DANN INVESTIEREN

Nur wer weiR, woher der Larm

kommt, kann ihn effektiv einddimmen. Nehmen
Sie eine Soundanalyse vor, bevor Sie Gerausch-
quellen austauschen oder Raume umbauen.
Starten Sie mit einer Bestandsaufnahme iiber
mehrere Tageszeiten hinweg — in ruhigen
Phasen und zu Stolzeiten. Messen Sie — mit
einer App oder einem Messgerat — Grundpegel
und Spitzen. Notieren Sie Zeiten mit vielen Tele-
fonaten, Kopiererbetrieb oder Luftungswechsel.
Dokumentieren Sie auch den Nachhall, also wie
lange Gerausche nachklingen. Erganzen Sie dies
durch subjektives Feedback Ihres Teams: Wo
glauben sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gegenseitig am meisten zu stéren? So erkennen
Sie Schwachstellen und konnen besser Priori-
taten setzen. Erst mit diesem Wissen erkennen
Sie, auf welche Punkte Sie zuerst zielen sollten —
und vermeiden damit teure Fehlinvestitionen.

Gerauschpegel als
Gesundheitsrisiko
Larmquellen im
Joballtag in Dezibel

100 Herzinfarktrisiko
erhoht sich

70-90 Verkehrslarm

60-70 Grofraumbiro

50 50-65 Normale
Unterhaltung/Tastatu r
klappern

35-40 Leises Biro/
ruhiger Raum

30-40 Flistern

0dB

Quelle:
Umweltbundesamt

25

TELEFONZONEN SCHAFFEN

Richten Sie gezielt Telefonbereiche ein. Gespra-
che miissen ,,abgeschirmt” werden, damit sie
nicht den ganzen Raum beeintrachtigen. Unter-
haltungen anderer im Hintergrund sind beson-
ders storend, weil sie verstehbar sind und das
Gehirn leicht ablenken. Akustisch gedammte
Nischen oder geschlossene Telefonzonen bieten
hier eine Losung. Auch hohe Stellwdnde oder
Deckensegel sorgen dafiir, dass Sprache nicht
allzu weit in den Raum dringt. Bei Platzmangel
konnen mobile Akustikboxen oder modulare
Stellwande helfen, Gesprache lokal zu halten.
Achten Sie darauf, dass diese Zonen nah bei den
Mitarbeitern liegen, damit diese sie nutzen und
nicht in den Hauptraum ausweichen.

REFLEXIONSSCHALL DAMPFEN

GroRe, leere Flachen wie Decken, Boden oder
kahle Wande verstarken den bestehenden
Gerauschpegel durch Reflexion. Reflektierende
Oberflachen fithren zu einem hor- und messba-
ren Nachhall. Zwischen zwei Einzelbiiros gelten
Nachhallzeiten von etwa 0,8 Sekunden, in Mehr-
personenbiiros 0,6 Sekunden als Orientierungs-
malistab. Teppiche, Vorhdnge, Akustikplatten
und Deckensegel brechen Gerauschreflexionen
und reduzieren den Schall erheblich. Beginnen
Sie mit der Larmreduktion an der Decke iiber
den Arbeitsbereichen — oft erzielt man dort

den groften Effekt. Erganzen Sie diesen an-
schlieBend durch gezielte MaBnahmen an den
Wanden in der Nahe von Schallquellen. Mobel
wie Raumteiler oder gefiillte Biicherregale
wirken zusétzlich gerduschdampfend. Es gibt
auch spezielle mobile Akustiktrennwande, die
praktikabel und flexibel einsetzbar sind. »
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STORGERAUSCHE ABLEITEN

Die Technik ist eine akustische Stor-
quelle, wenn sie falsch platziert oder
montiert ist: Kopierer, Drucker, Scanner
oder Lufter erzeugen oft ein dauerhaft
horbares Rauschen, das sich tiber
Boden oder Wandflachen fortsetzt.
Platzieren Sie solche Gerate abseits von
Arbeitsplatzen, und nutzen Sie schwin-
gungsdampfende Matten und Kanéle.
Wiahlen Sie wartungsfreundliche, leise
Modelle, und kontrollieren Sie diese
regelmaRig, um Brummtone durch Ver-
schlei zu vermeiden. Durch Biindelung
larmintensiver Aufgaben, etwa das Ko-
pieren zu festen Zeiten, lasst sich Dauer-
larm vermeiden. Vibrierende Gerate
sollten auf DaAmmmatten oder entkop-
pelten Stellflichen installiert sein.

AKUSTIK IM HOMEOFFICE

Auch das hausliche Biiro lasst sich mit
geringem Aufwand ruhiger gestalten.
Wahlen Sie fiir Ihren heimischen
Arbeitsplatz moglichst einen separaten
Raum mit abschliebarer Tir. Brin-
gen Sie Schallschutzelemente hinter
Ihrem Bildschirm, gegeniiberliegend
und an Reflexflichen an. Nutzen Sie
Regale, Vorhange oder Teppiche zur
Dampfung. Akustikpaneele verbessern
deutlich die Sprachverstandlichkeit und
senken nachweislich Storpegel. Fir
Videocalls sind Headsets mit aktiver
Gerauschunterdriickung geeignet.
Planen Sie Ihre Arbeit bewusst: kreative
Phasen in ruhigeren, Routineaufgaben
in larmintensiveren Zeiten.

VERHALTENSREGELN

Gute Akustik und technische Losun-
gen wirken erst, wenn sie von klaren
Verhaltensregeln begleitet und unter-
stiitzt werden. Fiihren Sie stille Zeit-
fenster ein, in denen keine internen
Gesprache oder lauten Arbeiten
stattfinden diirfen. Schulen Sie Ihr
Kanzleiteam in akustischer Sensibili-
tat: leise telefonieren, Raume gezielt
nutzen, Tiren konsequent schlieen.
Ein Feedbacksystem fiir Lirmpro-
bleme hilft, schnell auf akustische
Belastungen zu reagieren. Sichtbare
,Larmampeln”, zum Beispiel als
Pegelanzeigen, konnen zuséatzlich ein
Problembewusstsein schaffen und
Riickmeldungen fiir das Team liefern.

DATEV 12.25

AUFMERKSAM BLEIBEN

Larmschutz ist kein Projekt, sondern
ein fortlaufender Prozess. Wenn Sie
erste Schritte gegangen sind: Messen
Sie erneut, vergleichen Sie die Ergeb-
nisse mit den Ausgangswerten, und
erkennen Sie so die Hotspots. Der
Gerauschpegel in einer Umgebung fiir
geistige Tatigkeit sollte idealerweise
55 Dezibel nicht iiberschreiten. Doku-
mentieren Sie alle Messwerte, Schritte
und Bewertungen als Nachweise und
Grundlage fiir weitere Anpassungen.
Bei Umbauten, Mobelwechseln oder
verdnderten Raumnutzungen sollte
die Akustik regelmaSig neu bewertet
werden. So bleibt die Ruhe dauerhaft —
und das gute Arbeitsklima auch. (¢)

ILLUSTRATION: VISUAL ELECTRIC
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Vertracktes
Formular

Fehler bei der Zollanmeldung
konnen zu Problemen beim Abzug
der Vorsteuer fuhren. Wer teure
Folgen vermeiden will, sollte
wissen, wie man sich wehrt — und
nachtraglich in den Genuss des
Vorsteuerabzugs kommt.

Text: Robert Briitting

ine deutsche Firma bestellt Waren aus

China, einem sogenannten Drittland

aus Sicht der Europdischen Union.

Die Lieferung geht in Deutschland
jedoch direkt an den Kunden des Unternehmens —
und dieser wird falschlicherweise in der Zollan-
meldung als Anmelder angegeben. Solche Fehler
lassen sich nicht immer vermeiden, sind aber
schwer zu korrigieren — und auch die rechtlichen
Folgen sind nicht zu unterschatzen. Im vorliegen-
den Fall stellt sich vor allem eine Frage: Wer darf
die Einfuhrumsatzsteuer als Vorsteuer geltend
machen? Der Endkunde oder das Unternehmen,
das die Ware bestellt hat?

Nachtrigliche Anderung kaum méglich

Nach dem deutschen Umsatzsteuerrecht ist ein
Unternehmer zum Vorsteuerabzug der Einfuhrum-
satzsteuer berechtigt, wenn eine Einfuhr im Sinne
des Gesetzes vorliegt, die Einfuhrumsatzsteuer
tatsdchlich entstanden ist und die Einfuhr fiir das
Unternehmen erfolgt. Letzteres ist anzunehmen,
wenn der Unternehmer zum Zeitpunkt der Ein-
fuhr die Verfiigungsmacht {iber die Ware hatte.
Aullerdem verlangt das Finanzamt den zollrecht-
lichen Einfuhrbeleg als Nachweis der Einfuhr. ,Um
Diskussionen mit dem Finanzamt zu vermeiden,
sollte bei der Zollanmeldung stets auf die korrekte
Angabe des Anmelders geachtet werden”, sagt
Steuerberater Alexander Scherzinger von Ecovis.

Eine nachtrigliche Anderung des Anmelders
in einer Zollanmeldung ist aus mehreren Griinden
schwierig, insbesondere, weil ein kompletter Aus-
tausch des Anmelders zu Unsicherheiten fithren

Alexander
Scherzinger ist
Steuerberater beim
Beratungsunter-
nehmen Ecovis.

Sein Fachgebiet sind
Zolle, Umsatz- und
Verbrauchsteuern.
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Vernetzen Sie
sich mit Alexan-
der Scherzinger
auf Linkedin
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Wichtig beim Import
aus Drittlandern:
Bereits bei der Zoll-
anmeldung auf die
korrekte Angabe des
Einfiihrenden achten.

und einen reibungslosen Ablauf des Zollverfahrens
gefahrden wiirde. Nach einer Entscheidung des
Europaischen Gerichtshofs (EuGH C-97/19 vom
16.07.2020) ist eine Anderung nur méglich, wenn
eine Vertretung des Anmelders versehentlich nicht
angegeben wurde.

Doch auch ohne eine nachtriagliche Anderung
ist der Vorsteuerabzug fiir das einfithrende Unter-
nehmen nicht verloren. ,,Der zollamtliche Beleg
dient fiir den Vorsteuerabzug ausschlieflich als
Nachweis fiir die Entstehung der Einfuhrumsatz-
steuer. Der Beleg bestimmt jedoch nicht, wer zum
Vorsteuerabzug der Einfuhrumsatzsteuer berech-
tigt ist”, erklart Alexander Scherzinger.

In der Praxis empfiehlt sich deshalb folgender
Ansatz: Sofern der Unternehmer durch andere ge-
eignete Unterlagen eindeutig belegen kann, dass
er tatsdchlich zum Vorsteuerabzug berechtigt ist,
kann ihm dieser aus Billigkeitsgriinden gewahrt
werden, auch wenn er nicht als Anmelder genannt
ist. Dies ist im Umsatzsteuer-Anwendungserlass
geregelt (UStAE, Abschnitt 15.11 Abs. 7 Nr. 1).
,Wenn der Unternehmer Belege vorlegen kann,
aus denen eindeutig hervorgeht, dass er zum
Zeitpunkt der Abfertigung der Ware zum freien
Verkehr die Verfligungsmacht hatte und nicht
der formal als Anmelder genannte Dritte, kann
der Vorsteuerabzug doch noch gelingen”, sagt
Scherzinger. o)
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~Pauschbetrag oft
die bessere Wahl“

Steuerexperte Thomas Dommermuth erklart, wann Pflege-
kosten absetzbar sind, welche Ausgaben zahlen — und wann
sich Einzelnachweise gegeniiber Pauschalen lohnen.

Interview: Robert Briitting

ohe Pflegekosten treiben viele Be-
troffene an ihre finanziellen Grenzen.
Doch nur wenige wissen, dass sich ein
GroRteil dieser Ausgaben zumindest

teilweise steuerlich absetzen ldsst. Das gilt fiir Pfle-
gebediirftige selbst genauso wie fur Angehorige.

Wer kann Pflegekosten
steuerlich absetzen?
Prof. Dr. Thomas Dommermuth: Grundsatzlich
unterscheidet man zwischen Pflegekosten fiir sich
selbst, den Ehepartner oder nahe Angehdorige.
Voraussetzung ist in allen Fallen der Nachweis

einer Pflegebediirftigkeit — entweder durch die
Einstufung in einen Pflegegrad, tiber Versiche-
rungsbescheide oder ein amtsarztliches Attest.

Welche Bedingungen miissen Pflegebediirf-
tige erfiillen, um Kosten geltend zu machen?
In welcher Hohe Pflegekosten steuerlich absetzbar
sind, hangt zunachst vom Einkommen ab. Das
Gesetz verlangt, dass ein Teil der Aufwendungen
selbst zu tragen ist. Man nennt dies ,,zumutbare
Belastung”. Deren Hohe hangt neben den Einkiinf-
ten auch von der familidren Situation ab, also etwa
davon, ob jemand verheiratet ist oder Kinder hat.
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Wie werden Pflegekosten meist abgesetzt?
Pflegekosten gelten als auBergewohnliche Be-
lastungen. Das sind Aufwendungen, die anders
als im Normalfall zwangsldufig entstehen und sich
nicht vermeiden lassen. Voraussetzung fiir die
Geltendmachung ist, dass die gepflegte Person
zum begiinstigten Personenkreis zahlt.

Wer zahlt dazu?

Pflegebediirftige Personen mit einem anerkannten
Pflegegrad. Auch wer voritbergehend pflegebe-
dirftig wird, etwa infolge einer Krankheit, kann
die entstandenen Kosten als auergewohnliche
Belastung geltend machen. Altersbedingte Pflege-
kosten sind hingegen nicht absetzbar, da sie zu
den iiblichen Kosten der Lebensfiihrung zdhlen
und bereits durch einen Grundfreibetrag oder den
Altersentlastungsbetrag abgegolten sind.

Sind auch Pflegehilfsmittel absetzbar?

Ja. Kosten fiir Medikamente und Hilfsmittel wie
Rollatoren, Desinfektionsmittel, Arztbesuche,
Krankenhausaufenthalte oder Arzneizuzahlungen
konnen unabhingig von Heim- oder Pflegekosten
geltend gemacht werden. Sie werden zuséatzlich zu
Pauschalen als auBergewohnliche Belastung an-
gegeben. Allerdings sind Erstattungen von Versi-
cherungen oder anderen Stellen gegenzurechnen.

Und wie verhalt es sich mit Fahrtkosten?
Bei Fahrten zum Arzt oder zur Apotheke konnen
grundsatzlich nur die Kosten geltend gemacht
werden, die fiir den o6ffentlichen Personennahver-
kehr entstanden wiren. In Ausnahmefillen kann
eine Kilometergeldregel infrage kommen.

Werden Pflegebediirftige von Angehérigen
daheim versorgt, erhalten sie Pflegegeld. ist
dies in der Steuererkldrung anzugeben?

Leistungen wie Pflegegeld oder Beihilfe werden
grundsatzlich gegengerechnet. Erhdlt man Geld
von der Pflegekasse, das fiir Pflegeleistungen
bestimmt ist, muss dies von den entstandenen
Kosten abgezogen werden. Aber weder die An-
gehorigen noch der Pflegebediirftige miissen das
erhaltene Pflegegeld versteuern. Wer etwa seine
Eltern pflegt, kann dafiir Pflegegeld beanspruchen.
Leiten die Eltern das Pflegegeld als Entschadigung
an den Angehorigen weiter, bleibt dies steuerfrei.

Was ist der Behindertenpauschbetrag?

Der Behindertenpauschbetrag ist fiir viele Pflege-
bediirftige interessant. Er wurde fiir das Steuerjahr
2021 kraftig angehoben und kann fiir behinderungs-

bedingte Aufwendungen geltend gemacht werden.
Ob tatsachlich Kosten angefallen sind, spielt dabei
keine Rolle. Daher lohnt es sich, den Grad der Be-
hinderung iiberpriifen zu lassen. Wer den Behinder-
tenpauschbetrag nutzt, kann aber keine Pflegekosten
absetzen. Bei einer Heimunterbringung ist es oft
giinstiger, die tatsdchlichen Pflegekosten abzusetzen.

DATEV-
FACHBUCH
Kompaktwissen
,Krankheits- und

Pflegekosten im
Steuerrecht”,
- datev.de/
shop/35243

Drei Viertel der Pflegebediirftigen werden zu
Hause versorgt. Wie wertet der Fiskus das?

Wer einen Angehorigen zu Hause pflegt, kann
den Pflegepauschbetrag in Anspruch nehmen. Er
wird der pflegenden Person gewahrt, sofern der
zu Pflegende mindestens Pflegegrad 2 oder das
Merkzeichen ,H” oder ,Bl” besitzt. Pflegegeld oder
Versicherungsleistungen, die der Angehorige vom
Gepflegten erhalt, verhindern die Beanspruchung
des Pflegepauschbetrags — auf$er es handelt sich um
Pflegegeld, das Eltern fiir ein Kind mit Behinderung
erhalten. Den Pflegepauschbetrag gibt es aber auch,
wenn zusatzlich Pflegeleistungen wie ein ambulan-
ter Pflegedienst in Anspruch genommen werden.

Thomas
Dommermuth

ist Steuerberater,
Griinder des Instituts
fiir Vorsorge und
Finanzplanung sowie
als selbststandiger
Berater fiir Altersver-
sorgung tatig.

Worauf ist bei Heimkosten zu achten? @
Zundchst ist zu kldren, ob die betroffene Person
alters-, krankheits-, pflege- oder behinderungsbe-
dingt ins Heim gekommen ist. Ein altersbedingter
Umzug gehort ,,zum Leben dazu” und stellt keine
aullergewohnliche Belastung dar. Folglich sind die
Heimkosten nicht absetzbar, denn der Betroffene
erleidet keinen Nachteil im Vergleich zu anderen
Steuerzahlern.

Vernetzen Sie
sich mit Thomas
Dommermuth auf
LinkedIn:

Und bei einem pflegebedingten Umzug ...

... konnen die Pflegeheimkosten als auSergewohn-
liche Belastungen abgezogen werden. Abzugsfahig
sind die Kosten fiir die Pflege, die Betreuung durch
einen Arzt, Unterkunft und Verpflegung. Wer aus
Altersgriinden bereits im Heim lebt, kann ab Fest-
stellung der Pflegebediirftigkeit auch Unterkunft
und Verpflegung geltend machen.

Wird dann die individuell zumutbare
Belastung in Abzug gebracht?

Ja, denn nur Betrage oberhalb der zumutbaren
Belastung konnen geltend gemacht werden. Es
empfiehlt sich, diesen Betrag mit dem Behin-
dertenpauschbetrag zu vergleichen, den es unter
bestimmten Voraussetzungen gibt. Viele begniigen
sich mit der Pauschale, weil ihnen die Berechnung
zu kompliziert ist. Wird der Pauschbetrag genutzt,
sind daneben keine Pflegekosten absetzbar. ¢)

Den Fachbeitrag von Tatjana Stein dazu gibt es hier:
- go.datev.de/pflegekosten-absetzen


http://go.datev.de/pflegekosten-absetzen
http://datev.de/shop/35243
http://datev.de/shop/35243
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Zusammenhalt

stiften

Seine Worte sind mehr als wohlfeile Mahnungen: Sie fordern
heraus, sie stellen uns vor unbequeme Fragen. Wie viel sind
wir bereit, fur unsere Freiheit zu riskieren? Der ehemalige
Bundesprasident Dr. Joachim Gauck spricht auf dem DATEV-
Kongress in Nirnberg.

Text: Astrid Schmitt

Is Joachim Gauck auf dem DATEV-Kongress
2025 spricht, ist sofortspiisbar: Hier redet kein
ehemaliger Staatsmann, der sich in die qu‘Ie'des
Zeitzeugen zuriickg eniat. Im Gegenteil:
Hier spricht ein Mahner und Mutmacher, der seine Lebens-
erfahrung in den Dienst der Gegenwart stellt. Seine Botschaf-
ten — von Freiheit, Verantwortung und Demokratie — passen
nicht nur in die Kulisse eines Kongresses, der die Zukunft
der Beratung in den Blick nimmt. Sie wirken vielmehr wie ein
Kompass in einer Zeit, in der das Fundament des Gemein-
wesens briichig zu werden scheint. Und s@e verdienen es,

iiber den Moment hinaus ernst genommen zu werden, denn
Freiheit ist kein Geschenk. - \‘
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hat in ihrer Schlichtheit eine unbequeme Wahrheit beriihrt.
Doch Freiheit, so Gauck, bleibt leer, wenn sie nicht mit Ver-
antwortung gefiillt wird. , Die Freiheit der Erwachsenen heif8t
Verantwortung”, lautet einer seiner Kernsatze. Es ist ein
protestantisch gepragter Gedanke: Freiheit bedeutet nicht
nur Unabhdngigkeit, sondern auch Rechenschaft — vor dem
eigenen Gewissen und vor der Gemeinschaft.

In einer Gesellschaft, die immer wieder zwischen In-
dividualismus und Solidaritat schwankt, erinnert Gauck
daran, dass beides zusammengehort. Fiir freie Berufe wie
die Steuer- oder Rechtsberatung ist dies unmittelbar nach-
vollziehbar: Autonomie in der Beratung verlangt den gleich-
zeitigen Willen, Verantwortung fiir Mandanten, Recht und
Gesellschaft zu tibernehmen.

Gauck beschreibt Demokratie gern als ,anstrengend”.
Sie verlangt Beteiligung, Streit, das Aushalten von Differen-
zen. Bequem ist das nicht. Aber genau darin liegt ihr Wert:
Fehler konnen korrigiert, Mehrheiten verandert, Wege neu
beschritten werden. Populistische Verlockungen versprechen
Einfachheit. Gauck hingegen wirbt fiir die Zumutung der
Komplexitat. Gerade in einer Zeit, in der politische Lager
verharten und soziale Medien die Emporung beschleunigen,
ist sein Ruf nach einer ,kdmpferischen Toleranz” aktueller
denn je. Tolerant sein gegeniiber anderen Meinungen, so-
lange sie im demokratischen Spektrum bleiben. Intolerant
sein gegeniber jenen, die die Demokratie selbst zerstoren
wollen. Diese Differenzierung mag unbequem sein, aber sie
ist essenziell fiir eine offene Gesellschaft.

Streit als notwendiges Korrektiv

Gaucks Uberzeugung, den Dialog mit Andersdenkenden
suchen zu miissen, ohne die Feinde der Demokratie zu ver-
harmlosen, erdffnet eine Haltung, die auch fiir Organisationen
wie DATEV bedeutsam ist: Die Vielfalt der Stimmen aushalten,
aber klare Grenzen ziehen, wenn Grundwerte angegriffen
werden. Streit ist in diesem Verstandnis kein Storfall, sondern
ein notwendiges Korrektiv — auch in einer Gemeinschaft von
Experten, die gemeinsam Losungen entwickeln.

Wer Gauck zuhort, bemerkt schnell: Die Vergangenheit
ist fiir ihn kein abgeschlossener Raum. Sie ist Gegenwart
und Zukunft zugleich. Er spricht vom ,tiefen Fall” Deutsch-
lands in Diktatur und Krieg, aber auch vom ,Wunder” des
demokratischen Aufbruchs jeweils nach den Jahren 1945
und 1989. Erinnerung sei nicht Last, sondern Kraftquelle —
solange sie ehrlich und ungeschont betrieben werde. Darin
liegt fiir Gauck der Schliissel, um die Wiirde des Menschen
dauerhaft zu sichern. Das Vergessen mache anfallig fur
Verfihrungen. Es ist ein Gedanke, der weit tiber historische
Gedenktage hinausweist: Auch in Wirtschaft und Politik gilt,
dass Glaubwiirdigkeit nur aus Ehrlichkeit erwachst.

Gerade fiir eine berufsstandische Genossenschaft wie
DATEV lasst sich daraus eine klare Schlussfolgerung ziehen:
Ohne gelebte Erinnerung an die eigenen Grundlagen — die
Solidaritat, das Vertrauen, die Gemeinwohlorientierung -

Es ist unglaublich, was
Menschen vermogen, wenn
sie aus dem Diktat ihrer
Angste heraustreten.

DR. JOACHIM GAUCK

lasst sich ein Phdnomen wie der digitale Wandel nicht ver-
antwortungsvoll gestalten. Nur wer aus der Vergangenheit
lernt, kann Zukunft gestalten.

Als erster Bundesprasident mit einer ostdeutschen Ver-
gangenheit spricht Gauck mit einer solchen Authentizitat iiber
Mentalitatsunterschiede, die kaum jemand sonst besitzt. Er
benennt offen die Schwierigkeiten mancher Ostdeutscher,
sich mit der Freiheit anzufreunden, verweist aber zugleich
darauf, dass die friedliche Revolution des Jahres 1989 ein
ostdeutsches Freiheitswerk war. Damit macht er deutlich:
Auch wenn Pragungen unterschiedlich sind, tragt jeder Ver-
antwortung fur die Zukunft. Der Hinweis, dass Demokratie
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immer auch eine Lernaufgabe bleibt, ist von universeller
Giiltigkeit — im Osten ebenso wie im Westen.

Dieses Pladoyer fiir gegenseitiges Verstandnis erinnert
daran, dass gesellschaftlicher Zusammenhalt immer wieder
neu gestiftet werden muss. Gerade in Krisenzeiten zeigt sich,
wie wichtig es ist, Briicken zwischen unterschiedlichen Per-
spektiven zu schlagen - eine Haltung, die DATEV als Plattform
fiir vielfdltige Mitglieder tagtiglich praktiziert.

Mutmacher in unruhigen Zeiten

Vielleicht ist dies der rote Faden seiner Reden: Angst iiber-
winden. Gauck kennt die lahmende Wirkung der Angst aus
eigenem Erleben. Er weifl aber auch, wie befreiend es sein
kann, ihr die Stirn zu bieten. , Es ist unglaublich, was Men-
schen vermdgen, wenn sie aus dem Diktat ihrer Angste
heraustreten”, sagt er. Das ist nicht nur ein politischer Appell,
sondern ein existenzieller. Und einer, der in eine Gesellschaft
passt, die zwischen Klimakrise, Krieg und Digitalisierung oft
vom Gefiihl der Uberforderung ergriffen wird.

Gerade hier entfaltet seine Botschaft eine besondere
Kraft: Sie ladt ein, sich nicht von der Schwere der Probleme
lahmen zu lassen, sondern in der Verantwortung fiir andere
zu handeln. Ob in der Politik, in der Wirtschaft oder in der
Beratung: Fortschritt braucht Mut, und dieser erwachst aus
der Uberwindung von Angst.

Joachim Gauck ist kein aktiver Politiker mehr, aber er
ist ein offentlicher Intellektueller geblieben. Seine Worte
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Dr. Joachim Gauck

hat die groBte Disrup-
tion der jiingeren deut-
schen Geschichte als
Mitinitiator des Wider-
standes gegen die SED-
Diktatur mitgepragt. Er
war Bundesbeauftragter
fiir die Stasiunterlagen
und Bundesprasident.
Auf dem DATEV-Kon-
gress am 3. Juni 2025
in Nirnberg machte
Gauck klar, wie in Um-
walzungen Gewissheit
verloren geht — und wie
es gelingen kann, auch
in Zukunft Freiheiten zu
bewahren und die Men-
schen mitzunehmen.

sind mehr als wohlfeile Mahnungen: Sie fordern heraus, sie
stellen uns vor unbequeme Fragen. Wie viel sind wir bereit,
fiir unsere Freiheit zu riskieren? Wie ernst nehmen wir unsere
Verantwortung fiir andere? Und wie wehrhaft sind wir, wenn
die Demokratie angegriffen wird?

Die Antworten darauf betreffen nicht nur die Politik, son-
dern auch das Wirtschaftsleben, die Berufe, die Zivilgesell-
schaft. Freiheit, Verantwortung, Erinnerung — das sind keine
fernen Ideale, sondern sich tagliche stellende Aufgaben.

Joachim Gauck erinnert uns daran, dass diese Aufgaben
nicht von gestern sind. Sie sind von heute, und sie bleiben es,
solange Menschen frei und verantwortlich leben wollen. Fiir
DATEV und seine Mitglieder gilt dies in besonderem MaRe: Wer
Mandanten begleitet, Unternehmen gestaltet und Vertrauen
schafft, lebt diese Prinzipien Tag fiir Tag. Gaucks Worte sind
damit nicht nur Mahnung, sondern zugleich auch Bestitigung
und Ermutigung, die Werte von Freiheit, Verantwortung und
Gemeinsinn in Beratung und Gesellschaft weiterzutragen. O

Signierte Biicher zu gewinnen

Gewinnen Sie eines von drei signierten Exemplaren
von Joachim Gaucks aktuellem Buch Erschditterungen

— Was unsere Demokratie von aufSen und innen be-
droht. Besuchen Sie uns auf LinkedIn oder Instagram,
und nehmen Sie am Gewinnspiel teil.
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Wissen teilen fur den

Erfolg

Nutzer helfen Nutzern. Das Prinzip der
DATEV-Community funktioniert und inspiriert
erstaunlich gut — schon seit zehn Jahren.

Zeit, einmal danke zu sagen.

Text: Klaus Meier

erzlichen Glickwunsch: Seit zehn

Jahren ist die DATEV-Community nun

schon ein Ort des Miteinanders. Sie

ist langst mehr als ein Forum. Hier
treffen sich Fachleute aus Kanzleien und Unter-
nehmen, Systempartner, Schnittstellenanbieter
sowie DATEV-Mitarbeiter auf Augenhdhe — mit
Freude am Austausch und echtem Interesse am ge-
meinsamen Erfolg. In Zahlen ausgedriickt: Heute
sind mehr als 47.000 Teilnehmer aus Kanzleien
und Unternehmen sowie rund 2.400 DATEV-Mit-
arbeiterinnen und -Mitarbeiter registriert. Rund
98 Prozent der Inhalte sind 6ffentlich zuganglich,
die iibrigen zwei Prozent spielen sich in geschlos-
senen Gruppen ab.

Was im Jahr 2000 als Plauderecke in der vir-
tuellen DATEV-Stadt begann, hat sich im Laufe
der Zeit zu einer lebendigen und fachlich starken
Onlineplattform entwickelt. Aus den ersten Diskus-
sionsrunden im sogenannten Stadtcafé entstand
zunachst die DATEV-Newsgroup und schlieRlich,
im November 2015, die Community, wie wir sie
heute kennen: modern, inhaltsstark, rund um die
Uhr verfiigbar.

Ein virtueller Treffpunkt, an dem sich DATEV-
Mitglieder, Kanzleimitarbeiter und DATEV-Fach-
leute gegenseitig unterstiitzen, Wissen teilen und

67%

Selbsthilfequote

Gut zwei Drittel der Probleme loste die

DATEV-Community 2024 direkt.

Losungen finden. ,Nutzer helfen Nutzern” lautet
das Prinzip. Das klappt erstaunlich gut: Ob eine
schnelle Antwort auf eine Softwarefrage, die Ein-
schatzung einer Neuerung oder ein kollegialer
Rat - in der Community findet sich stets jemand,
der weiterhilft. Auch nach zehn Jahren gilt: Die
Gemeinschaft lebt vom Mitmachen. Jede Frage,
jede Antwort und jedes Feedback tragt dazu bei,
Wissen zu teilen und die Arbeit mit DATEV-Pro-
dukten und dariiber hinaus zu erleichtern.

Dass das Prinzip bis heute funktioniert, liegt
nicht zuletzt an der Haltung der Mitglieder. Re-
spektvoller Umgang, Wertschatzung und ein fast
schon familidres Miteinander pragen den Ton.
Viele sind schon seit den Anfangsjahren dabei
und bringen ihre Erfahrung noch immer aktiv ein.

News, Losungen, Feedback

Die Liste der Vorteile ist lang: schnelle und praxis-
nahe Hilfe, konkrete Losungen fiir den Arbeits-
alltag in der Kanzlei, direkte Riickmeldungen von
DATEV-Mitarbeitern, frithzeitige Informationen
zu Neuerungen oder bei Storungen und das alles
rund um die Uhr.

Firviele ist die Community deshalb weit mehr
als nur ein zusatzlicher Supportkanal. Eine Nut-

FOTOS: MIRAGEC, WE ARE/GETTY IMAGES
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Ich hatte meinen
Job schon hinge-
schmissen, gabe
es die Community
nicht.

&

NUTZERIN DER PLATTFORM

13,272

Registrierte
Benutzer

987

35

47,049

zerin bringt es auf den Punkt: ,Ich hitte meinen
Job schon 50-mal hingeschmissen, gabe es die
Community nicht.”

Andere sprechen gar von einer der ,besten
Ideen” die DATEV je gehabt habe, loben die , kom-
petenten Menschen, die jederzeit helfen” oder
die ,freundliche und schnelle Unterstiitzung bei
Detailfragen im komplexen Arbeitsalltag”.

Gemeinsam weiterdenken

Viele der Weiterentwicklungen der Genossenschaft
entstehen aus Nutzerfeedback oder neuen Anfor-
derungen aus der Praxis. Dieses Zusammenspiel
zwischen DATEV und den Anwenderinnen und An-
wendern macht die Plattform lebendig — und gibt
DATEV laufend wertvolle Impulse fiir ihre Arbeit.

Zum Jubildum sagen wir danke — und laden
auch Sie ein, Teil dieser besonderen Gemeinschaft
zu werden. Kleine Anreize diirfen da nicht fehlen:
Wir verlosen in der Community 50 Lebkuchen-
pakete. Zusatzlich gibt es dreimal die Chance,
Einkaufsguthaben fiir den DATEV-Fanshop zu
gewinnen. Ein symbolisches Dankeschon an alle,
die die Community zu dem machen, was sie ist. O

Hier geht’s zur DATEV-Community:
- datev-community.de


http://datev-community.de
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Abensberg
Q

DIE KANZLEI
RNHS & Partner
ist eine Kanzlei-

gruppe aus
Steuerberatern
und Rechtsan-
walten mit 250
Mitarbeitenden
an 15 Standorten
in Siiddeutsch-
land. Sie setzt auf
digitale Prozesse,
fachliche Spe-
zialisierung und
regionale Nihe zu
den Mandanten.

in Sofa, davor ein Couchtisch mit
Laptop und Espresso — mehr beno-
tigte Daniel Ritz nicht, als er 2015

- - seine Karriere begann. Er war damals
el n e m ‘ o uc htl sc h der zweitjiingste Steuerberater in ganz Bayern.
Und brannte fiir den Beruf: ,Ich war von 8 bis

17 Uhr im Hauptjob und von 17 bis 2 Uhr frith

Gestartet ist er 2015 als Einzelkampfer. Heute leiten Steuerberater”, erinnert er sich.
Daniel Ritz und seine Partner eine Steuerberatung an _ Seine Mandanten empfing er in seinem Wohn-
15 Standorten - digital und mit groem Teamgeist. zimmer in Abensberg, eine gute Autostunde nord-
g 9 g lich von Miinchen. Dass sie auf einer Couch statt in
einem Konferenzraum Platz nahmen, storte nicht.
Text: Constanze Elter Fotos: Florian Generotzky ,Steuerberatung ist etwas sehr Intimes, etwas

PersOnliches”, sagt Ritz. ,Vielleicht war es ein
kleiner Gamechanger, dass ich Mandanten nicht
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Vielleicht war es ein
kleiner Gamechanger,
dass ich Mandanten nicht
im Anzug empfing.

im Anzug vor einer Wand voller alter Gesetzes-
biicher empfing.”

Tagsiiber arbeitete er als kaufmannischer
Leiter, nachts als Griinder in eigener Sache. So
legte Ritz den Grundstein fiir das, was heute eine
Kanzleigruppe mit 15 Standorten und rund 250
Mitarbeitern ist. Von Beginn an nutzte er die Mog-
lichkeiten der digitalen Welt. , Da ist es egal, wo
du sitzt, ob im Wohnzimmer oder im Biiro.” Sein
erster Mandant war ein Fotograf, der heute fiir das
Hotel Sacher arbeitet. ,Viele aus der Anfangszeit
sind geblieben”, sagt er. Seiner Griindungsadresse
blieb er treu: Heute liegt seine Kanzlei zwei Etagen
unter der Wohnung, in der alles begann.

Vom Einzelkdmpfer zum Partner

Den entscheidenden Schub brachte eine Uber-
zeugung, an der Ritz bis heute festhalt: Im Team
geht es besser. Zwar war er 2015 als Einzelkdmpfer
gestartet, doch schon bald lernte er seine spateren
Partner Tobias Hiller und Stefan Neumaier kennen.
Roman Schweif8 kannte er schon aus der Berufs-
schule. , Das hat ab Sekunde eins funktioniert”,
erinnert sich Ritz. Aus der Einzelkanzlei wurde
RNHS - eine Partnerschaft, die schnell Fahrt auf-
nahm. Bis 2023 wuchs die Gruppe auf vier Kanz-
leien mit Standorten in Abensberg, Regensburg,
Unterhaching und Gmund am Tegernsee.

Doch dabei blieb es nicht. Ein Betriebspriifer,
den die Partner bei einem Mandat kennenlernten,
wurde der ndchste Mitstreiter. Gemeinsam kauften
sie eine weitere Kanzlei. Ein Schritt, fiir den sie
eine Million Euro aufnahmen — und der ohne tiefes
wechselseitiges Vertrauen undenkbar gewesen
ware. Aus vier Kanzleien wurden 15 Standorte.

Die Gruppe ist rasant gewachsen, doch Ritz
ist es wichtig, nahbar zu bleiben. Jede Kanzlei
ist eigenstandig, gepragt von den Menschen vor
Ort. ,.Du kannst einem blau gestrickten Hand-
werker keine rote Miitze aufsetzen”, erklart Ritz.
AuRerdem nutzt RNHS die Vorteile des Verbunds:
geteilte Fachkompetenz, gemeinsame Prozesse.
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Auch ein iibergreifendes Marketing und die ein-
heitliche DATEV-Umgebung erstellen sie selbst.
Die Struktur hat sich bewdahrt: Als Ritz wegen einer
Erkrankung zwei Monate ausfiel, lief alles weiter.
,Das ist die Gruppenstarke.”

Wachstum ist fiir Ritz nicht alles, Qualitat steht
iber Quantitat. , Mir ist egal, ob jemand 200 Euro
oder 200.000 Euro Umsatz macht. Jeder Mandant
ist ein Kommunikator drau3en.” Merkt er im Erst-
gespréach, ,das wird ein Schmarrn”, lehnt er ab.
Doch wer Engagement zeigt, kann auf ihn zdhlen.

Ritz hat eine neue Balance gefunden

Auch als Chef hat er gelernt, dass Menschen wich-
tiger sind als Zahlen. ,In der Ausbildung lernst
du, wie Steuerrecht funktioniert, aber nicht, wie
Menschen funktionieren.” Heute legt er groen
Wert auf offene Gesprache, gegenseitiges Ver-
trauen und darauf, dass sich sein Team wohlfiihlt.
,Ich sehe es als meine Verantwortung, Mitarbeiter
nicht nur fachlich weiterzubringen, sondern auch
menschlich zu férdern und zu fordern.”

Nach Jahren voller Tempo hat er ein neues
Gleichgewicht gefunden. ,Der Korper hat gesagt:
Spezi, runter vom Gas.” Seine Regel heute: Um
17 Uhr ist Schluss. Die Zeit bis 20 Uhr gehort der
Familie.

Miisste er heute noch einmal von vorn begin-
nen, wiirde er erneut auf eine gute Aulendar-
stellung, Digitalisierung und starke Partner setzen.
Dem Ich seiner Anfangstage wiirde er zufliistern:
, Es funktioniert.” ¢)

Teamspieler:
Seine Aufgabe als
Chef sieht Daniel
Ritz (rechts) darin,
Mitarbeiter zu
fordern und zu
fordern.

O,

Daniel Ritz,

Jahrgang 1988, ist
Steuerberater und
Partner bei RNHS.
Sein Motto: ,,Wer
die Pflicht hat,
Steuern zu zahlen,
hat auch das Recht,
Steuern zu sparen.”
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UMSATZSTEUER'-'BE WEIHNACHTSBAUMEN

Festliches Kabarett

Er steht still, nadelt leise — und entfaltet
jedes Jahr ein erstaunliches steuerliches
Eigenleben: der Weihnachtsbaum. Wo
andere festliche Folklore sehen, beginnt
im Umsatzsteuerrecht die Hochsaison der
Differenzierung: Fallt die Tanne im Wald,
zahlt man beim pauschalierenden Land-
oder Forstwirt meist 5,5 Prozent Umsatz-
steuer. Ist sie hingegen auf einer Plantage
gewachsen, gilt fir denselben Verkaufer
der Satz von 7,8 Prozent. Beim regular
versteuernden Baumarkt sind es 7 Pro-
zent — auf3er naturlich, das Tannchen ist
aus Kunststoff, dann wird’s mit 19 Prozent
richtig teuer. Selbst der Topfbaum wird

differenziert betrachtet: Lebendig ja, aber
bitte nicht kiinstlerisch eingetopft oder
dekorativ vorgezupft; das kann steuerlich
ins Gewicht fallen. Entscheidend ist, wie er
verkauft wird — und von wem.

Klingt nach Kabarett, ist aber deutsches
Recht: Das Jahressteuergesetz 2024 hat
den Nadelbaum endgultig zum Paragra-
phengewachs erklart. Die Herkunft zahlt,
die Haltungsform auch, die Vertriebsstruk-
tur ohnehin — Besinnlichkeit hin oder her.
Wer also wissen will, ob seine Nordmann-
tanne auf dem Kassenzettel aus steuer-
licher Sicht korrekt behandelt wurde, muss
nicht Forster sein. Besser Jurist.
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VERPASSEN SOLLTEN

Termine und

Y A . A \ Tagungen

Q
Q . 9. Dezember
Digitale Datenanalysen
‘ o mit KI-Unterstiitzung
+ In der DATEV Info online lernen

Sie die DATEV-Datenpriifung

* kennen. Sie ist ein vielseitig ein-
setzbares Werkzeug — von der
Analyse von Vorsystemen bis hin
zur Unterstiitzung beim Jahresab-

“ schluss. Dank neuer KI-Funktionen
und Anbindungen erdffnen sich
zusatzliche Einsatzpotenziale.
www.datev.de/shop/77667

16. Dezember

E-Rechnung fiir lhre
Mandanten umsetzen

In der DATEV Info online werden
Mandanten fiir das Thema E-Rech-
nung sensibilisiert, und es wird die
Grundlage fiir die kiinftige Zusam-
menarbeit mit Ihrer Kanzlei ge-
schaffen. Die Veranstaltung richtet
sich sowohl an Thre Mandanten
mit Auftragsbuchhaltung als auch
an Selbstbuchende.

www.datev.de/shop/77540

|.E|jl.1 O] Festlich einstimmen — mit dem DATEV-
' Weihnachtsvideo — ab 5.12. verfiigbar

.
/_\ EL!-}EIIE - go.datev.de/weihnachten2025

15. Januar

Umstellung auf DATEV
Analyse und Planung

In der DATEV Info online erfahren
Sie, wie Sie von DATEV Unterneh-
mensplanung auf die neue Cloud-
planung umstellen konnen. Es gibt

Die Redaktion wiinscht lhnen eine schone Adventszeit

Liebe Leserinnen und Leser, wir danken Ihnen herzlich fiir Ihr Vertrauen im
abgelaufenen Jahr. Zahlreiche spannende Themen haben uns gemeinsam

begleitet und vorangebracht. Wir freuen uns darauf, Sie auch im neuen Jahr mit auch einen Funktionsvergleich der
relevanten Impulsen zu unterstiitzen. Wir wiinschen Ihnen sowie IThren Mit- beiden Lésungen. Der Referent
arbeiterinnen und Mitarbeitern frohe Weihnachten, erholsame Feiertage und steht fiir Fragen bereit.

einen guten Start in ein gesundes, erfolgreiches Jahr 2026. www.datev.de/shop/76131

Die niachste Ausgabe erscheint am 19. Dezember 2025

Verpassen Sie nie mehr eine Ausgabe, und abonnieren Sie das DATEV magazin sowie
den DATEV magazin Newsletter unter go.datev.de/magazin oder Uber den QR-Code.
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Was ware, wenn e
Sie 500 Seilten 1In

5 Sekunden ver-

stehen konnten?

4
!

Mit der DATEV KI-Werkstatt haben Sie die Moglichkeit, innovative
KI-Prototypen unverbindlich und kostenfrei auszuprobieren.

In einem geschitzten Raum kénnen Sie testen, wie zum Beispiel
Dokumente in Sekundenschnelle zusammengefasst, E-Mails

an Mandanten effizient erstellt oder zeitraubende Routinetatig-
keiten automatisiert werden kénnen. Die DATEV Kl-Werkstatt
richtet sich speziell an die Anforderungen von Steuer-
kanzleien — selbstverstandlich unter Einhaltung hochster
Datenschutzstandards. So gewinnen Sie erste
Einblicke in die Potenziale moderner KI-Losungen *
und kénnen praxisnah erproben, wie diese
Ihre tagliche Arbeit sinnvoll

unterstitzen kénnten.
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Die DATEV KI-Werkstatt
macht es moglich!
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Jetzt ausprobieren:
go.datev.de/ki-werkstatt
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